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Программа развития МБДОУ «ЦРР -  д/с № 13» на 2025-2028 гг.

Пояснительная записка

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения города Магадана «Центр развития ребенка -  детский сад № 13» на 2025-2028 
г.г. (далее - Программа) является обязательным локальным актом образовательной 
организации, определяющий стратегические направления развития образовательной 
организации на среднесрочную перспективу. Программа как управленческий документ 
развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города 
Магадана «Центр развития ребенка -  детский сад № 13» (далее Учреждение) и определяет 
ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, 
задает основные направления эффективной реализации муниципального задания.

В настоящее время в системе образования России, в том числе и дошкольном 
образовании, происходит множество перемен. Впервые дошкольное образование 
становится первой ступенью системы образования, впервые утвержден ФГОС дошкольного 
образования. Реализуется новая финансово-экономическая модель (муниципальное 
задание, подушевое финансирование и пр.)

Целевыми установками образовательной политики государства на современном 
этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества 
образовательных услуг, рост профессиональной компетентности педагога.

Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать 
в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг.

Таким образом, актуальность и значимость нового подхода к управлению 
образовательным учреждением состоит в необходимости их сохранения, развития и 
удовлетворения социального заказа, исходя из сложившихся условий.

Осознание этого привело нас к необходимости создания программы развития ДОУ, 
представляющей собой систему, направленную на видение перспективы развития детского 
сада, выбор конкретных управленческих решений и обеспечение поэтапного достижения 
поставленных целей.

При разработке Программы развития учитывалось актуальное состояние и 
резервные возможности образовательного учреждения, специфика региональных традиций 
образования, потребности родителей воспитанников, профессиональный уровень 
педагогов.

Наличие данной программы обеспечивает системность и преемственность в 
реализации воспитательных и образовательных задач, помогает исключить дублирование в 
работе учреждения, фокусировать внимание на актуальных проблемах педагогической 
деятельности, более эффективно реализовывать требования ФГОС ДО.

Таким образом, в данной программе выделены основные направления работы 
коллектива на 3 года. Также, проблему, стоящую перед МБДОУ «ЦРР -  д/с № 13», можно 
сформулировать как необходимость повышения качества образования, динамики 
инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала МБДОУ.
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Программа развития МБДОУ «ЦРР -  д/с № 13» на 2025-2028 гг.

Назначение программы развития ДОУ

Программа развития является организационной основой деятельности 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города 
Магадана «Центр развития ребенка -  детский сад № 13».

Программа развития определяет цели, задачи, направления и предполагаемые 
результаты развития МБДОУ «ЦРР -  д/с № 13» на 2020-2023 г.г.

Назначением Программы развития ДОУ является мобилизация всего коллектива на 
достижение цели развития -  проектирование в ДОУ такой образовательной системы, 
которая позволит сохранить сложившиеся традиции и, в то же время, изменить уклад 
дошкольного учреждения, обеспечив необходимый уровень образования, повысив престиж 
МБДОУ «ЦРР -  д/с № 13».

Программа обеспечит:
• переход к новому качеству педагогического процесса, направленного на 

образование, воспитание и развитие детей нового поколения: физически развитых, 
любознательных, активных, эмоционально отзывчивых, владеющих средствами общения 
и способами взаимодействия со сверстниками и взрослыми людьми, способных управлять 
своим поведением и планировать действия, способных решать интеллектуальные и 
личностные задачи, имеющих представления о себе, семье, обществе, государстве, мире, 
природе, овладевших предпосылками учебной деятельности, высоконравственных, 
социально адаптированных, способных осознавать ответственность за свою деятельность;

• дифференцированный учет новых задач, связанных с гибким реагированием 
на имеющиеся социальные запросы в сфере образования

• системную подготовку педагогов к работе в новых условиях, требующих 
мобильности, умения поддерживать и развивать разнообразные социальные связи и 
отношения;

• необходимость введения данной программы, также обусловлена 
необходимостью в изучении возможностей ДОУ в соответствии с требованиями 
стандарта дошкольного образования, осмыслении региональных особенностей реализации 
ФГОС, реализации новых направлений стандартизации в образовании;

• единого социального заказа, конструктивного диалога в обществе;
• развитие потенциала педагога, его профессионального мастерства;
• формирование и развитие воспитательной и здоровьесберегающей практики

ДОУ;
• повышение престижности и социального статуса МБДОУ «ЦРР -  д/с № 13».
Появление новой модели ДОУ связано с желанием родителей поднять уровень

развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить 
их к обучению в школе и с изменениями в системе образования. Разрабатывая пути 
обновления педагогического процесса, учитывались тенденции социальных 
преобразований в городе, запросы родителей, интересы детей, профессиональные 
возможности педагогов и требования ФГОС ДО.

Программа развития детского сада задает общие направления, описывает наиболее 
общие процессы, определяет закономерности, а оперативные действия будут прописаны в 
текущем плане работы на год, который является локальным документом ДОУ, может 
корректироваться в зависимости от потребностей и возможностей учреждения.
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Программа развития МБДОУ «ЦРР -  д/с № 13» на 2025-2028 гг.

Паспорт программы

Наименование
Программы

Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения города Магадана «Центр развития 
ребенка -  детский сад № 13» на 2025-2028 годы

Статус
программы

Нормативный документ дошкольного образовательного учреждения 
(далее -  ДОУ), переходящего в инновационный режим 
жизнедеятельности.
Стратегический план осуществления основных нововведений в 
образовательной организации.

Основания для
разработки
программы,
нормативные
документы

Федеральный уровень
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 
голосованием 12 декабря 1993 года с изменениями в ходе 
общероссийского голосования 01.07.2020 г.).
2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (в ред. от 28.12.2024).
3. Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении 
Основ государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей».
4. Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года».
5. Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 17 октября 2013 г. №1155 (ред. от 08.11.2022) «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования».
6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от
25.11.2022 г. №1028 «Об утверждении федеральной образовательной 
программы дошкольного образования» (зарегистрировано Минюстом 
России 28.12.2022, регистрационный № 71847).
7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от
24.11.2022 г. № 1022г. «Об утверждении федеральной адаптированной 
образовательной программы дошкольного образования для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» 
(Зарегистрирован 27.01.2023 № 72149).
8. Постановление Правительства Российской Федерации от
21.02.2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций» (с изм. и доп. от 11.07.2024 г.).
9. Постановление Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении 
санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи» (с изм. и доп. от 30.08.2024 г.).
10. Постановление Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 27.10.2020 г. № 32 «Об утверждении 
санитарных правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590- 20 «Санитарно­
эпидемиологические требования к организации общественного питания 
населения».
11. Постановление Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 2 «Об утверждении 
санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или)
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Программа развития МБДОУ «ЦРР -  д/с № 13» на 2025-2028 гг.

безвредности для человека факторов среды обитания».
12. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
31.07.2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным программам 
дошкольного образования» (Зарегистрирован 31.08.2020 г. № 59599).
13. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
24.03.2023 г. № 196 "Об утверждении Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность" (зарегистрирован 02.06.2023 г. № 
73696).
Региональные законодательные и нормативные акты
1. Закон Магаданской области от 30.04.2014 № 1749-ОЗ «Об 
образовании в Магаданской области» (с изм. на 11.11.2024 г.)
2. Постановление Администрации Магаданской области от 
28.11.2013 года № 1179-па «Об утверждении государственной 
программы Магаданской области «Развитие образования в Магаданской 
области» (с изм. на 28.12.2023 г.)
Законодательные и нормативные акты МБДОУ «ЦРР -  д/с № 13»
1. Устав муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения города Магадана «Центр развития 
ребенка - детский сад № 13».
2. Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ 
«ЦРР -  д/с № 13».
3. Адаптированная образовательная программа МБДОУ «ЦРР -  д/с 
№ 13» для детей с ТНР.
4. Адаптированная образовательная программа МБДОУ «ЦРР -  д/с 
№ 13» для детей с ЗПР.

Дата принятия 
решения 
о разработке 
Программы

Решение Педагогического совета (протокол № 1 от 30.08.2024 г.) 
о разработке программы.

Разработчики
программы

Рабочая группа МБДОУ «ЦРР -  д/с № 13»

Исполнитель
Программы

Педагогический коллектив МБДОУ «ЦРР -  д/с № 13»

Цели и задачи 
Программы

Цель: планирование системы управленческих, методических и 
педагогических действий, направленных на повышение качества 
реализации образовательной программы путем создания условий для 
всестороннего развития и социализации ребенка раннего и дошкольного 
возраста с учетом его возрастных и индивидуальных особенностей, а 
также региональных особенностей и для повышения престижности и 
социального статуса МБДОУ «ЦРР -  д/с № 13»
Задачи
■У Совершенствовать стратегии и тактики построения развивающей 
среды детского сада, учитывающей принцип динамичности и 
развивающего обучения, возрастные, психологические и физические 
особенности воспитанников, способствующей самореализации ребёнка 
в разных видах деятельности.
У Создать благоприятные условия развития детей в соответствии с их 
возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, 
развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как 
субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми, миром.
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У Формировать общую культуру личности детей, в том числе 
ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, 
нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 
инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, 
формирования предпосылок учебной деятельности.
У Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи и 
повышения компетентности родителей (законных представителей) в 
вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
У Укрепить материально-техническую базу МБДОУ.
■У Расширить сферы дополнительного образования, как совокупности 
услуг доступных для широких групп воспитанников, в том числе и за 
счет системы платных образовательных услуг.
У Привлечь родителей (законных представителей) и культурно­
социальные, образовательные организации к активному взаимодействию 
с МБДОУ «ЦРР -  д/с № 13».

Сроки
реализации
Программы

Программа рассчитана на 3 года с 2025 по 2028 годы. 
Начало реализации Программы: январь 2025 года 
Окончание: декабрь 2028 г.

Этапы реализации Программы
1 этап —  
организационно- 
подготовительн 
ый: январь- 
декабрь 2025 года;

Цель:
подготовить 
ресурсы для 
реализации 
Программы 
развития

Задачи этапа:
•  привести нормативно-правовые документы ДОУ в соответствие 
новым требованиям и разработать нормативно-правовую базу для 
предоставления в ДОУ системы платных дополнительных 
образовательных услуг;
• совершенствовать систему переподготовки кадров;
• создать условия для осуществления образования и процесса 
всестороннего развития дошкольников в соответствии с требованиями 
ФГОС дошкольного образования и профессионального стандарта 
педагога.
Требования:
• к кадровому обеспечению;
• материально-техническому обеспечению;
• учебно-материальному обеспечению;
• к медико-социальному обеспечению;
• к информационно-методическому обеспечению;
• к психолого-педагогическому обеспечению;
• к финансовому обеспечению.

2 этап —
развивающий
(обновленческий)
: январь 2026- 
декабрь 2027 г.;

Цель:
практическая
реализация
Программы
развития.

Задачи этапа:
• реализовать мероприятия по основным направлениям, определённым 
Программой развития;
• транслировать положительный накопленный в процессе работы опыт 
посредством межсетевого взаимодействия с другими образовательными 
организациями, в СМИ;
• проводить корректировку мероприятий по реализации Программы 
развития в соответствии с результатами мониторинга.

3 этап —  
аналитико­
информационны

Задачи этапа:
• провести анализ результатов реализации Программы развития, 
оценить её эффективность;
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й этап: январь- 
дек абр ь  2 0 2 8  г.

Цель: вы явление  
соответстви я  
п ол уч ен н ы х  
резул ьтатов  по  
осн ов н ы м  
направлениям  
развития Д О У  
поставленн ы м  
целям  и задачам

•  п редстави ть анали тическ ие м атериалы  на П ед а го ги ч еск о м  сов ете  
Д О У , о б щ ем  р оди тел ь ск ом  собр ан и и , р азм ести ть  на сайт Д О У ;
•  оп р едел и ть  новы е пр обл ем ы  для р азр аботк и  н о в ой  П рограм м ы  
развития.

Объемы и 
источники 
финансирования 
Программы

Ф и н ан сов ое  о б есп еч ен и е  П рограм м ы  развития ф и н ан си р уется  за  счет  
б ю д ж е т н о г о  и в н еб ю д ж ет н о го  ф инансирован ия, из доп ол н и тел ь н ы х  
источн и к ов  -  добр ов ол ь н ы е пож ертв ован и я и п р оч и е д о х о д ы , 
разр еш ен н ы е н ор м ати вн о -  правовы м и док ум ен там и , 
р егл ам ен ти р ую щ и м и  ф и н ан сов о  -  хо зя й ст в ен н у ю  деятел ьн ость  
обр азов ател ь н ого  уч р еж ден и я .

Ожидаемые
конечные
результаты
реализации
Программы

•  со зд а н а  гибкая уп равл ен ческая систем а;
•  р о ст  п р о ф есси о н а л ь н о й  культуры  п едагогов , п овы ш ен и е  
к ом п ет ен тн ости  в обл асти  п р и м ен ен и я  и н н овац и он н ы х техн ол оги й ;
•  со зд а н а  ба за  м ет о д и ч еск и х  р азр аботок  с и сп ол ь зов ан и ем  
и н н овац и он н ы х тех н о л о ги й  для развития тв ор ч еск ого  п отен ц и ал а  
р ебен к а  в у сл о в и я х  Д О У ;
•  о б о га щ ен а  м атер и ал ьн о-техн и ч еск ая  база  и п р ед м ет н о ­
простр ан ствен н ая  развиваю щ ая образовательная  ср ед а  Д О У  в 
соотв етств и и  с тр ебов ан и я м и  Ф ГО С  ДО ;
•  сф ор м и р ован ы  клю чевы е к ом п ет ен ц и и  дош кольни ков , в 
соотв етств и и  с целевы м и ор и ен ти р ам и  Ф ГО С;
•  д о ст у п н о ст ь  си стем ы  доп о л н и т ел ь н о го  образования , 
р а зн о о б р а зи е  сф еры  обр азовател ьн ы х услуг;
•  у в ел и ч ен о  к ол и чество р о д и т ел ей  (зак он н ы х п р едстав и тел ей ), 
которы е у д ов л етв ор ен ы  качеством  обр азов ател ь н ы х у с л у г  в Д О У  и 
активно вклю чаю тся в образовательн ы й  п р оц есс.
•  сф ор м и р ов ан  п озитивн ы й и м и д ж  и социальны й статус М Б Д О У  
«Ц Р Р  -  д /с  №  13»

Основные
механизмы
мониторинга
реализации
программы

Е ж егодн о:
•  А н ал и з го д о в о го  плана р аботы  организации;
•  П убл и ч н ы й  док л ад  М Б Д О У ;
•  П ер и о д и ч еск о е  и н ф ор м и р ов ан и е р о д и т ел ей  воспитан ников  
(законн ы х п р едстав и тел ей ) о  х о д е  р еали зац и и  програм м ы .
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Целевые индикаторы и показатели Программы

Показатели 2025г. 2026г. 2027г. 2028г.
Организация Результат Продолжать Продолжать Продолжать
образовательного работы работу на работу на работу на
процесса в соответствии учреждения том же том же том же
с современными 
требованиями, 
повышение качества 
образования

по итогам 
учебного года, 

выполнение 
годовых задач

удовлетвори
тельно

уровне уровне уровне

Проведение Продолжать Продолжать Продолжать
мониторинга работу на работу на работу на
выпускников том же том же том же

-100% уровне, уровне, уровне,
освоения повышая повышая повышая

программы соотношение соотношение соотношение
соотношение высокий/сред высокий/сред высокий/сред
высокий/сред ний уровень ний уровень ний уровень
ний уровень 
(70%/30%)

(72%28%) (74%26%) (76%24%)

Результаты 
самообследов 
ания Д О У  на 

01.04.2026

Результаты 
самообследов 
ания Д О У  на 

01.04.2027

Результаты 
самообследов 
ания Д О У  на 

01.04.2027
Выполнение 
муниципальн 
ого задания 

100%

100% 100% 100%

Увеличение количества 
работников, имеющих 
курсовую подготовку по 
внедрению в 
воспитательно -  
образовательный 
процесс инновационных 
технологий

59% 75% 85% 100%

Численность 
педагогических 
работников ДОУ, 
прошедших 
специальную 
подготовку и 
обладающих 
необходимой 
квалификацией для 
организации работы с 
воспитанниками с 
ограниченными 
возможностями

10 12 15 16
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здоровья и детьми- 
инвалидами
Численность 
педагогических 
работников ДОУ, 
прошедших 
профессиональную 
переподготовку для 
организации и 
предоставлению 
дополнительных 
образовательных услуг

2 4 6 6

Увеличение
численности детей 
дошкольного возраста, 
получающих услуги по 
дополнительному 
образованию

51% 55% 60% 65%

Соблюдение По итогам Продолжать Продолжать Продолжать
требований СП проверок работу на работу на работу на
2.4.3648-20; СанПиН предписаний том же том же том же
2.3/2.4.3590-20; 
СанПиН 1.2.3685-21

нет уровне уровне уровне

Обеспечение равных Мониторинг Мониторинг Мониторинг Мониторинг
стартовых своевременно своевременног своевременно своевременног
возможностей го выявления о выявления го выявления о выявления
дошкольников с разным детей с детей с детей с детей с
уровнем физического и нарушениями нарушениями нарушениями нарушениями
психического развития речи и ЗПР речи и ЗПР речи и ЗПР речи и ЗПР
Пополнение предметно­
развивающей 
образовательной среды 
ДОУ, способствующей 
самореализации ребенка 
в разных видах 
деятельности

80% 85% 95% 100%

Увеличение
численности детей 
дошкольного возраста, 
участвующих в 
мероприятиях и 
конкурсах разного 
уровня

21% 25% 30% 35%

Вовлечение родителей в 
образовательный

Родители- 
лидеры -  18%

20% 22% 26%

процесс ДОУ Родители- 
исполнители -  
72%

72% 72% 70%

Родители -  
наблюдатели 
-  10%

8% 6% 4%
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Механизмы реализации Программы
Координацию работы по реализации мероприятий Программы осуществляет 

заведующий МБДОУ «ЦРР -  д/с № 13», который:
• осуществляет текущее управление реализацией Программы;
• в соответствии с действующим законодательством несет ответственность за 

реализацию Программы и обеспечивает целевое использование средств, выделяемых на её 
реализацию;

• ежегодно, с учетом выделяемых на реализацию Программы средств, распределяет 
их по программным мероприятиям;

• ежегодно представляет отчет о ходе выполнения Программы;
• готовит в установленном порядке предложения по уточнению перечня 

программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по 
программным мероприятиям;

• несет ответственность за своевременную и качественную подготовку, и 
реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых 
на её реализацию;

• проводит мониторинг результатов выполнения программных мероприятий;
Результативность Программы будет оцениваться на основе целевых показателей,

обозначенных для оценки эффективности реализуемых мероприятий Программы, а также:
• отражение плана мероприятий, контроля в годовом плане ДОУ, в тематике 

педагогических советов;
• оформление отчетов о мероприятиях по реализации Программы и результатах 

реализации ФГОС в наглядной форме;
• публикации на сайте ДОУ, дошкольных порталах, в СМИ;
• отчет администрации перед педагогическим советом, советом родителей, общим 

родительским собранием;
• участие в экспертизе образовательной деятельности, самоанализ, привлечение 

внешних экспертов;
• участие в городских, региональных, федеральных семинарах, конференциях.
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I РАЗДЕЛ
Состояние и основные направления деятельности МБДОУ «ЦРР -  д/с № 13»

Информационная справка

МБДОУ «ЦРР -  д/с № 13» функционирует с 1989 года, расположен в типовом 
здании, по улице Набережной реки Магаданки, дом 71, корпус 1. В ДОУ работает 12 групп, 
списочный состав 230 воспитанников.

Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение города Магадана «Центр развития ребенка - детский сад № 13». Учредителем 
учреждения является департамент образования мэрии города Магадана.

МБДОУ «ЦРР -  д/с № 13» осуществляет образовательную деятельность на 
основании лицензии № 399 выданной Министерством образования и молодежной политики 
Магаданской области, серия 49Л01, регистрационный номер № 0000315 от 04.07.2014 года, 
срок действия лицензии — бессрочно.

Местонахождение образовательной организации: Юридический адрес: 685031, г. 
Магадан, ул. Набережная реки Магаданки, дом 71, корпус 1, телефон (84132) 61-95-83.

Режим работы детского сада представляет годовой цикл: с сентября по май -  
воспитательно-образовательная работа, с июня по август -летне-оздоровительная работа. 
Пятидневная рабочая неделя с 12-часовым пребыванием детей с 7.30 до 19.30. Выходные 
дни — суббота, воскресенье, праздничные дни.

Е-mail: Dou13@magadangorod.ru
Адрес сайта в сети Интернет: https://ds13-magadan-r44.gosweb.gosuslugi.ru/
Цель МБДОУ: образовательная деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования, обеспечивающим право ребенка на получение дошкольного 
образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 
дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

Задачи МБДОУ:
• cформировать общую культуру личности воспитанников, развить 

физические, интеллектуальные, нравственные, эстетические и личностные качества;
• воспитать у воспитанников гражданственность, трудолюбие, любвь к 

окружающей природе, Родине, семье, сформировать основы здорового образа жизни;
• создать благоприятные условия развития воспитанников в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развить способности и 
творческий потенциал каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими 
детьми, взрослыми и миром;

• обеспечить познавательное, речевое, социально-коммуникативное,
художественно-эстетическое и физическое развитие воспитанников;

• формировать предпосылки учебной деятельности, сохранить и укрепить 
здоровье детей дошкольного возраста;

• коррекция нарушений развития воспитанников с ограниченными
возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психолого-педагогической 
помощи;

• обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи и повысить
компетентность родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, 
охраны и укрепления здоровья детей.

Предметом деятельности МБДОУ является:
• воспитание, обучение, присмотр, уход, развитие, оздоровление детей в возрасте от 

1 года до 7 лет;
• реализация программ дошкольного образования, ориентированных на 

обогащенное развитие ребенка;
• осуществление квалифицированной коррекции нарушений в физическом и психо­

эмоциональном развитии детей;
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•  оказание дополнительных образовательных услуг через реализацию 
дополнительных образовательных программ различной направленности;

• составление учебных планов, рабочих программ, планирование психолого­
педагогической работы по реализации образовательных областей, тематическое 
планирование программ;

• организация досуга детей, проведение конкурсов, экскурсий, утренников, 
выставок;

• организация работы по повышению квалификации работников МБДОУ;
• проведение педагогической, психологической, физической диагностики, 

консультаций педагога-психолога, учителя-логопеда и других специалистов;
• внедрение инновационных средств, форм, методов педагогической работы.

Характеристика социума и сетевого окружения

Взаимодействие детского сада с социальным окружением способствует расширению 
кругозора детей, обогащению социального опыта, формированию коммуникативных 
умений в различных ситуациях, воспитанию уважения к труду взрослых.

Социальное партнерство повышает уровень реализации образовательных 
стандартов, качество образовательных услуг.

Взаимодействие строится в соответствии с основной образовательной программой
организации и с учетом интересов детей, педагогов, родителей.

С каждым учреждением составляется договор о совместной деятельности, 
определяются задачи, разрабатывается план взаимодействия.

«УГИБДД»

«СОШ№ 29»
«Магаданский

областной
краеведческий

музей»

Ч .

«Централизова
нная

«ДЭЦ» библиотечная
система,

филиал № 7»
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Х арактеристика воспитанников

В учреждении функционируют 12 групп следующих направленностей:
В дошкольном учреждении функционирует 12 групп, из них: 6 групп 

общеразвивающей направленности (4 группы для детей ясельного возраста (1,5 -  3 лет), 
младшая группа, средняя группа), 6 групп комбинированной направленности (младшая 
группа, средняя группа, 2 старших группы, 2 подготовительных группы). Количество детей, 
посещающих дошкольное учреждение, составляет в среднем 230 детей.

Состав воспитанников за отчетный период в сравнении с предыдущим годом 
выглядит следующим образом:

С труктура контингента 2023-2024 2024-2025
Количество воспитанников 244 230
Количество групп 12 12
Количество воспитанников: 
• Ясли 78 68
• Сад 166 162
Количество групп /воспитанников 

(комбинированной направленности)
6/71 6/68

Х арактеристика кадрового состава
Уровень квалификации педагогических кадров является важнейшим ресурсом в 

обеспечении высокого уровня качества образования.
Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими 

кадрами на 70 %. В настоящее время в учреждении работает 68 сотрудников, из них 26 
педагогические работники.

77 % педагогов ДОУ имеют квалификационные категории, из них:
Категория 2023-2024 2024-2025

Высшая категория 1 3

I категория 2 2

Аттестованы на право занятия 
должности

17 15

Образование 2023-2024 2024-2025
Высшее профильное 23 15
Среднее специальное 8 11

По стажевому рангу ситуация, следующая:
Стаж 2023-2024 2024-2025

До 5-и лет 16 7
До 10 лет 7 6
До 20 лет 7 10
Свыше 20 1 3

Выбытие педагогов из образовательного учреждения
На руководящую 

работу
В другое 

образовательное
В другое 

учреждение
За пределы 

области
учреждение

2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025
0 11 0 | 1 1 0 | 2 I1 1 1 0 | 1
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Коллектив ДОУ не отличается стабильностью, но все работники соответствуют 
квалификационным требованиям в соответствии с занимаемой должностью. Больше 
половины педагогов имеют высшее педагогическое образование, есть педагоги, имеющие 
второе высшее образование, 8 человек, не имеющие профильного образования, проходят 
курсы профессиональной переподготовки по специальности «Дошкольная педагогика и 
психология».

В учреждение имеются вакансии воспитателей, инструктора по физ. культуре, муз. 
руководителей, учителя-дефектолога, тьютора. Малый процент педагогов имеют 
квалификационную категорию.

88 % педагогов ДОУ имеют награды различного уровня. Оценка деятельности 
педагогов, раскрытие их профессиональных качеств -  один из факторов результативности 
его работы, и в этом качестве она составляет основу трудового потенциала каждого 
работника.

Администрация детского сада контролирует выполнение персоналом должностных 
инструкций и инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников.

Результаты социологических исследований семей воспитанников.

I. С Е М Ь Я
202 3 -2 0 2 4 2 0 24 -2025

И т ого
П р о ц ен т н о е

соот н ош ен и е
И т о го

П р о ц ен т н о е
соот н ош ен и е

1). П ростая (папа, мама, дети) 155 72 % 153 75 %
2). Сложная (папа, мама, бабуш ка, дедуш ка, дети) 11 5 % 9 4 %
3). Неполная семья (один из родителей, дети) 31 14 % 22 11 %
4). Функционально неполная семья (один из родителей не бывает 
дом а не м енее 10-15 дней)

9 4%
10 5 %

5). Смешанная семья (один из родителей не является родным  
кому-либо)

11 5 %
10 5 %

217 204
II. В О З Р А С Т  РО ДИ Т Е Л Е Й

О т ец

20-25

М а т ь

20-25 18 5 % 6 2 %
25-30 25-30 51 12 % 69 18 %
30-35 30-35 128 32 % 109 30 %
35-40 35-40 118 30 % 112 31 %
40-45 40-45 49 12 % 57 16 %
45-50 45-50 25 6 % 7 2 %
50-55 50-55 7 2 % - -
55-60 55-60 4 1 % 5 1 %

400 365
III. К Е М  Р А Б О Т А Ю Т  В З Р О С Л Ы Е  Ч Л Е Н Ы  С Е М Ь И

О т ец

Служащий

М а т ь

Служащая 70 17 % 68 19 %
Рабочий Рабочая 255 64 % 209 57 %

Безработн
ые

Безработн
ые

43 11 %
44 12 %

П редприн
и-матели

П редприн
и-матели

25 6 %
39 11 %

П енсионер
ы

П енсионе
ры

7 2 %
5 1 %

IV . О Б Р А ЗО В А Н И Е  Р О Д И Т Е Л Е Й

О т ец

Вы сш ее

М а т ь

Вы сш ее 170 42 % 148 40 %
Н еполное

высшее
Н еполное

высшее
14 4 %

6 2 %

Среднее
специальн

ое

Среднее
специальн

ое
129 32 %

147 40 %

Среднее Среднее 72 18 % 64 18 %
Н еполное

среднее
Н еполное

среднее
15 4 %

1 м енее 1 %

Многодетных семей в ДОУ -  26.
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Результаты проведённого анкетирования запросов родителей и интервьюирования 
показали, что у большинства респондентов положительное отношение к воспитательно­
образовательному процессу в учреждении. Они вполне удовлетворены созданными 
условиями, материально-техническим оснащением, хорошей организацией режима 
питания, работой по укреплению здоровья детей, профессиональной компетентностью 
сотрудников. Наиболее полезными формами совместной работы, с точки зрения родителей, 
являются: индивидуальные консультации и помощь семье, практические семинары, 
родительские собрания с открытыми показами мероприятий, совместные с родителями 
игровые мероприятия. В ходе сотрудничества, примерно большая часть родителей хотели 
бы повысить степень своей компетентности в знаниях о своём ребёнке; некоторые хотели 
бы больше узнать о воспитании ребёнка в семье; более половины - заинтересованы в 
усовершенствовании своих умений в области изучения личности ребёнка и практики 
семейного воспитания.

Характеристика материально-технической базы.
В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематическая работа по созданию и 
обновлению предметно-развивающей среды. Детский сад расположен в двухэтажном 
здании, построенном по типовому проекту. Имеет все виды благоустройства: водопровод, 
котельную, канализацию. В МБДОУ созданы условия для всестороннего развития ребенка. 
В детском саду:

• групповые комнаты — 12;
• спальни — 12;
• кабинет заведующего — 1;
• кабинет педагога-психолога — 1;
• кабинет учителя-логопеда — 4;
• методический кабинет- 1;
• пищеблок — 1;
• прачечная — 1;
• кастелянная — 1;
• медицинский блок (кабинет медсестры, процедурная, изолятор) — 1;
• спортивный зал — 2;
• музыкальный зал — 1;
• бассейн -  1;
• музей -  1.
Все кабинеты оформлены и материально оснащены. Групповые комнаты 

оборудованы согласно СанПиН. При создании предметно-пространственной среды учтены 
возрастные, индивидуальные особенности детей каждой группы. Группы постепенно 
пополняются современным игровым оборудованием, современными 
информационными стендами. Предметно-пространственная среда в детском саду 
способствует развитию ребенка по всем направлениям. Все базисные компоненты 
развивающей среды детства включают оптимальные условия для полноценного 
физического, познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно­
эстетического развития детей. Расположение мебели и пособий обеспечивает ребенку 
постоянный визуальный контакт со взрослыми. В каждую группу приобретены игровые 
современные модули, с помощью которых игровое пространство групп при необходимости 
можно переконструировать, учитывая желания и интересы воспитанников.

Основным источником финансирования являются федеральный и городской 
бюджет. Анализируя состояние финансирования за последние годы можно отметить, что 
объемы финансовых средств, планируемых в бюджет, частично обеспечили потребности 
МБДОУ. Ежегодно за счет средств федерального материального обеспечения и 
внебюджетных средств пополняется и модернизируется материально -  техническая база
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ДОУ: в музыкальном зале имеется интерактивная доска, проектор, экран, музыкальный 
центр, 4 микрофонные стойки, усилитель, всего в групповых помещениях и кабинетах 
учителя -  логопеда установлены 12 мультимедийных проекторов с экранами, в кабинете 
педагога-психолога есть интерактивная песочница, в наличии 12 планшетов по песочной 
анимации, 12 комплектов по легоконструированию и робототехники на каждый возраст, 
начиная с младшего дошкольного возраста, каждое рабочее место педагога оснащено 
ноутбуком и МФУ, оборудование для создания мультипликационных фильмов (цифровая 
камера, монитор-планшет, штатив и микрофон, 3 мультипликационных станка), обновлено 
на 100% оборудование в спортивном зале и бассейне, пополнена методическая база учебно­
методическим комплексом, наглядно-дидактическим материалом и пособиями, постоянно 
оснащается новым игровым оборудованием предметно-пространственная среда помещений 
групп, обновляется технологическое оборудование пищеблока, укомплектован медкабинет 
всем необходимым оборудованием.

В методическом кабинете в течение учебного года организовывались постоянно 
действующие выставки. Своевременно оформлялись и обновлялись стенды с информацией 
для педагогов и родителей. Детский сад имеет официальный сайт, работа по его 
содержательному наполнению ведется постоянно.

Территория участка по всему периметру ограждена забором, освещена в ночное 
время. Имеются игровые площадки для каждой возрастной группы, на каждой площадке 
установлено стационарное игровое оборудование — малые формы соответствующие 
возрасту детей. Игровое оборудование и постройки безопасные, с приспособлениями, 
дающими возможность ребёнку двигаться, играть. Территория ДОУ нуждается в 
асфальтировании и озеленении.
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II РАЗДЕЛ. Проблемный анализ результатов деятельности ДОУ
2.1. Качественный анализ педагогических кадров

Списки слушателей курсов повышения квалификации за 2022-2025 г.г.
В 2023-2024 учебном году 100 % педагогов охвачены курсами повышения 

квалификации по различным направлениям ДО.

№
п\п

Ф.И.О.
слушателей

курсов

Курсовые
мероприятия Тема, дата прохождения курсов повышения 

квалификации

1.

Андреева Ольга 
Владимировна

Краткосрочные
курсы

15.10.2022 -  28.10.2022 -  Коррекционная работа с детьми 
с ОВЗ в условиях реализации ФГОС ДО (36 ч.)
10.04.2023 по 04.05.2023 - Внедрение Целевой модели 
развития региональной системы дополнительного 
образования (72 ч.)
31.07.2023 -  06.09.2023 -  Внедрение ФАОП ДО» (144 ч)
01.02.2024 -  18.03.2024 «Оказание первой помощи в 
образовательной организации (36 ч.)

2.

Бойко Виктория 
Алексеевна

Краткосрочные
курсы

11.06.2020 -  29.06.2020 -  Образование и педагогика в 
образовательных учреждениях с учетом ФГОС ДО (108 
ч.)
20.02.2023 - 07.03.23 Организация работы воспитателя по 
подготовке детей старшего дошкольного возраста к 
школе (36 ч.)
31.07.2023 -  06.09.2023 -  Внедрение ФОП ДО» (144 ч)
18.03.2024 -  10.04.2024 «Оказание первой помощи в 
образовательной организации» (72 ч.)

3.

Ведь Ольга 
Викторовна

Краткосрочные
курсы

01.08.2022 -  24.08.2022 -  Дошкольное образование -  
ключевые компетенции в 2022-2023 уч. г.: специфика 
реализации ФГОС ДО; работа с родителями; детская 
безопасность; инклюзия; новые методические сервисы и 
мероприятия МИНПРОСВЕЩЕНИЯ (144 ч.)
31.07.2023 -  06.09.2023 -  Внедрение ФОП ДО» (144 ч) 
2024 «Компетенции педагога дошкольного образования 
при реализации Стратегии комплексной безопасности 
детей в Российской Федерации на период до 2030 года» 
(216 ч.),
01.02.2024 -  18.03.2024 «Оказание первой помощи в 
образовательной организации (36 ч.)
11.02.2024 -  17.02.2024 «Организация ОД для детей 
дошкольного возраста с ОВЗ в условиях реализации 
ФГОС ДО» (36 ч)
30.10.2024 «Оказание первой помощи в образовательной 
организации (72 ч.)

4.

Войтович Ольга 
Борисовна

Краткосрочные
курсы

01.11.2024 -  12.11.2024 «Профессиональная 
деятельность музыкального руководителя в ДОО в 
соответствии с ФГОС ДО» (108 ч)
30.10.2024 «Оказание первой помощи в образовательной 
организации (72 ч.)
01.11.2024 -  12.11.2024 «Внедрение ФОП ДО в 
дошкольные организации» (36 ч.)
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5.
Глазкова Галина 
Сергеевна

Краткосрочные
курсы

31.07.2023 -  06.09.2023 -  Внедрение ФОП ДО» (144 ч)
01.02.2024 -  18.03.2024 «Оказание первой помощи в 
образовательной организации (36 ч.)

6.

Данилова
Надежда
Михайловна

Краткосрочные
курсы

01.08.2022 -  24.08.2022 -  Дошкольное образование -  
ключевые компетенции в 2022-2023 уч. г.: специфика 
реализации ФГОС ДО; работа с родителями; детская 
безопасность; инклюзия; новые методические сервисы и 
мероприятия МИНПРОСВЕЩЕНИЯ (144 ч.)
01.11.2022 -  30.11.2022 -  Успех каждого ребенка, как 
педагогический подход в дошкольном образовании. 
Обзор мероприятий МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РФ в 2023 г. 
(Год педагога и наставника) (144 ч.)
31.07.2023 -  06.09.2023 -  Внедрение ФОП ДО» (144 ч)
01.02.2024 -  18.03.2024 «Оказание первой помощи в 
образовательной организации (36 ч.)
12.01.2024 -  31.01.2024 «Логопедия: организация 
обучения, воспитания, коррекции нарушений развития и 
социальной адаптации обучающихся с ТНР» (72 ч.)

7.

Дьячкова
Татьяна
Анатольевна

Краткосрочные
курсы

31.01.2022 -  04.02.2022 -  Работник, осуществляющий 
обучение по ГО в ОО (36 ч.)
11.04.2022 -  15.04.2022 -  Пожарная безопасность (40 ч.)
05.02.2023 -  Охрана труда (40 ч.)
21.11.2023 -  23.11.2023 -  Детские игровые и спортивные 
площадки: эксплуатация и требования безопасности (16 
ч.)
01.02.2024 -  18.03.2024 «Оказание первой помощи в 
образовательной организации (36 ч.)
06.05.2024 -  20.05.2024 -  Антитеррористическая 
защищенность ОО (36 ч.)

8.

Дягилева
Виктория
Викторовна

Краткосрочные
курсы

05.05.2022 -  01.06.2022 -  Коррекционная работа с 
детьми, имеющими расстройства аутистического 
спектра в условиях реализации ФГОС ДО (108 ч.)
11.05.2022 -  25.05.2022 -  Основы АВА-терапии (72 ч.)
07.04.2022 -  20.07.2022 -  Медиация в образовательной 
организации (72 ч.)
02.02.2023 -  15.03.2023 -  Психология и психологическое 
консультирование в социальной сфере (180 ч.)
02.02.2023 -  29.03.2023 -  Основы кризисной психологии 
(180 ч.)
15.03.2023 -  29.03.2023 -  Экстремальная психология (72 
ч.)
направлен с 10.04.2023 по 04.05.2023 - Внедрение 
Целевой модели развития региональной системы 
дополнительного образования (72 ч.)
31.07.2023 -  06.09.2023 -  Внедрение ФАОП ДО» (144 ч)
01.02.2024 -  18.03.2024 «Оказание первой помощи в 
образовательной организации (36 ч.)
01.03.2024 -  20.03.2024 «Система сопровождения 
ребенка с ОВЗ в общеразвивающем детском саду в 
условиях ФГОС» (72 ч.)
01.03.2024 -  20.03.2024 «Организация работы с 
обучающимися с ОВЗ в соответствии с ФГОС» (72 ч)
01.03.2024 -  02.04.2024 «Психолого-педагогическое 
сопровождение детей с ЗПР в условиях ДОУ» (108 ч.)
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31.10.2024 «Оказание первой помощи в образовательной 
организации (72 ч.)

9.

Ёкубова Мария 
Евгеньевна

Краткосрочные
курсы

01.08.2022 -  24.08.2022 -  Дошкольное образование -  
ключевые компетенции в 2022-2023 уч. г.: специфика 
реализации ФГОС ДО; работа с родителями; детская 
безопасность; инклюзия; новые методические сервисы и 
мероприятия МИНПРОСВЕЩЕНИЯ (144 ч.)
14.10.2024 -  30.10.2024 -  «Оказание первой помощи в 
образовательной организации» (72 ч)

10.

Звонова Татьяна 
Алексеевна

Краткосрочные
курсы

01.08.2022 -  24.08.2022 -  Дошкольное образование -  
ключевые компетенции в 2022-2023 уч. г.: специфика 
реализации ФГОС ДО; работа с родителями; детская 
безопасность; инклюзия; новые методические сервисы и 
мероприятия МИН ПРОСВЕЩЕНИЯ (144 ч.)
10.04.2023 - 04.05.2023 - Внедрение Целевой модели 
развития региональной системы дополнительного 
образования (72 ч.)
31.07.2023 -  06.09.2023 -  Внедрение ФОП ДО» (144 ч)
01.02.2024 -  18.03.2024 «Оказание первой помощи в 
образовательной организации (36 ч.)

11.

Зыбцева
Наталья
Сергеевна

Краткосрочные
курсы

01.08.2022 -  24.08.2022 -  Дошкольное образование -  
ключевые компетенции в 2022-2023 уч. г.: специфика 
реализации ФГОС ДО; работа с родителями; детская 
безопасность; инклюзия; новые методические сервисы и 
мероприятия МИНПРОСВЕЩЕНИЯ (144 ч.)
20.02.2023 - 07.03.23 Организация работы воспитателя по 
подготовке детей старшего дошкольного возраста к 
школе (36 ч.)
31.07.2023 -  06.09.2023 -  Внедрение ФОП ДО» (144 ч)
01.02.2024 -  18.03.2024 «Оказание первой помощи в 
образовательной организации (36 ч.)
19.11.2024 -  27.11.2024 -  «Инклюзивное образование 
детей с ОВЗ в ДОО согласно ФГОС и ФАОП ДО» (72 ч.)

12.

Исаченкова
Марина
Алексеевна

Краткосрочные
курсы

22.01.2024 -  03.02.2024 -  Внедрение ФОП ДО (36 ч)
01.02.2024 -  18.03.2021 «Оказание первой помощи в 
образовательной организации (36 ч.)
20.05.2024 «Организация образовательной деятельности 
с детьми с ОВЗ в дошкольных образовательных 
организациях в соответствии с требованиями ФГОС ДО» 
(72 ч)

13.

Кобылина
Светлана
Викторовна

Краткосрочные
курсы

31.07.2023 -  06.09.2023 -  Внедрение ФОП ДО» (144 ч)
25.10.2023 -  08.11.2023 -  Осуществление и реализация 
комплексных мер в организациях дошкольного 
образования по профилактике и предупреждению ДДТТ 
(72 ч)
01.02.2024 -  18.03.2024 «Оказание первой помощи в 
образовательной организации (36 ч.)

14.

Кончаренко
Валерия
Евгеньевна

Краткосрочные
курсы

04.03.2024 -  21.03.2024 «Оказание первой помощи в 
образовательной организации» (36 ч)
01.04.2024 -  18.04.2024 -  Педагог -  тьютор с тьюторской 
компетенцией в условиях реализации ФГОС и введения 
профессионального стандарта «Специалист в области 
воспитания»(24 ч)

20



Программа развития МБДОУ «ЦРР -  д/с №  13» на 2025-2028 гг

15.
Кроткова
Наталья
Валерьевна

Краткосрочные
курсы

30.10.2024 «Оказание первой помощи в образовательной 
организации (72 ч.)

16.

Куманева
Анастасия
Михайловна

Краткосрочные
курсы

31.07.2023 -  06.09.2023 -  Внедрение ФОП ДО» (72 ч)
12.01.2024 -  23.02.2024 - Методика и технологии 
обучения и воспитания детей дошкольного возраста с 
ОВЗ в условиях реализации ФГОС ДО (108 ч.)
01.02.2024 -  18.03.2024 «Оказание первой помощи в 
образовательной организации (36 ч.)

17.

Лапина
Анастасия
Константиновна

Краткосрочные
курсы

22.09.2022 -  11.10.2022 - Современные подходы к 
коррекции дисграфии и дислексии» (72 ч.)
31.07.2023 -  06.09.2023 -  Внедрение ФОП ДО» (144 ч)
01.02.2024 -  18.03.2024 «Оказание первой помощи в 
образовательной организации (36 ч.)
16.02.2024 -  06.03.2024 «Логопедия: организация 
обучения, воспитания, коррекции нарушений развития и 
социальной адаптации обучающихся с ТНР» (72 ч.)
30.10.2024 «Оказание первой помощи в образовательной 
организации (72 ч.)

18.

Лихушина
Юлия
Константиновна

Краткосрочные
курсы

31.07.2023 -  06.09.2023 -  Внедрение ФОП ДО» (72 ч)
15.12.2023 -  10.01.2024 «Ранняя диагностика, коррекция 
и предупреждение нарушения речи у детей дошкольного 
возраста» (144 ч.)
10.01.2024 -  05.02.2024 «Методика и технологии 
обучения и воспитания детей дошкольного возраста с 
ОВЗ в условиях реализации ФГОС ДО» (108 ч.)
01.02.2024 -  18.03.2024 «Оказание первой помощи в 
образовательной организации (36 ч.)
10.02.2024 -  09.03.2024 «Психологическое развитие 
эмоционального интеллекта у детей» (108 ч.)

19.

Мардыбан
Оксана
Владимировна

Краткосрочные
курсы

22.04.2021 -  20.05.2021 -  Методика и технология 
обучения и воспитания детей дошкольного возраста с 
ОВЗ в условиях реализации ФГОС ДО (72 ч.)
18.10.2023 -  22.11.2023 -  Внедрение ФОП ДО (144 ч.)
01.02.2024 -  18.03.2024 «Оказание первой помощи в 
образовательной организации (36 ч.)
13.05.2024 «Организация образовательной деятельности 
с детьми с ОВЗ в дошкольных образовательных 
организациях в соответствии с требованиями ФГОС ДО» 
(72 ч)

20.

Мурсалова 
Егана Мисирхан 
Кызы

Краткосрочные
курсы

01.08.2022 -  24.08.2022 -  Дошкольное образование -  
ключевые компетенции в 2022-2023 уч. г.: специфика 
реализации ФГОС ДО; работа с родителями; детская 
безопасность; инклюзия; новые методические сервисы и 
мероприятия МИНПРОСВЕЩЕНИЯ (144 ч.)
01.11.2022 -  30.11.2022 -  Успех каждого ребенка, как 
педагогический подход в дошкольном образовании. 
Обзор мероприятий МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РФ в 2023 г. 
(Год педагога и наставника) (144 ч.)
31.07.2023 -  06.09.2023 -  Внедрение ФОП ДО» (144 ч)
01.02.2024 -  18.03.2024 «Оказание первой помощи в 
образовательной организации (36 ч.)
31.10.2024 «Оказание первой помощи в образовательной 
организации (72 ч.)
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2 1 .

Резник Наталья 
Александровна

Краткосрочные
курсы

11.12.2023 -  31.01.2024 - Компетенции педагога 
дошкольного образования при реализации Стратегии 
комплексной безопасности детей в Российской 
Федерации на период до 2030 года (216 ч)
22.01.2024 -  03.02.2024 -  Внедрение ФОП ДО (36 ч)
01.02.2024 -  18.03.2024 «Оказание первой помощи в 
образовательной организации (36 ч.)

2 2 .

Степанова
Ирина
Евгеньевна

Краткосрочные
курсы

19.11.2024 «Оказание первой помощи в образовательной 
организации (72 ч.)
01.11.2024 -  12.11.2024 «Методики и ключевые 
компетенции педагога ДО в соответствии с ФОП ДО и 
ФАОП ДО» (36 ч.)

2 3 .

Тереня Евгения 
Анатольевна

Краткосрочные
курсы

01.11.2022 -  30.11.2022 -  Успех каждого ребенка, как 
педагогический подход в дошкольном образовании. 
Обзор мероприятий МИН ПРОСВЕЩЕНИЯ РФ в 2023 г. 
(Год педагога и наставника) (144 ч.)
направлен с 10.04.2023 по 04.05.2023 - Внедрение 
Целевой модели развития региональной системы 
дополнительного образования (72 ч.)
31.07.2023 -  06.09.2023 -  Внедрение ФОП ДО» (144 ч)
01.02.2024 -  18.03.2024 «Оказание первой помощи в 
образовательной организации (36 ч.)

2 4 .

Христич
Екатерина
Александровна

Краткосрочные
курсы

01.08.2022 -  24.08.2022 -  Дошкольное образование -  
ключевые компетенции в 2022-2023 уч. г.: специфика 
реализации ФГОС ДО; работа с родителями; детская 
безопасность; инклюзия; новые методические сервисы и 
мероприятия МИНПРОСВЕЩЕНИЯ (144 ч.) 
направлен с 10.04.2023 по 04.05.2023 - Внедрение 
Целевой модели развития региональной системы 
дополнительного образования (72 ч.)
31.07.2023 -  06.09.2023 -  Внедрение ФОП ДО» (144 ч)
17.03.2024 -  03.04.2024 «Оказание первой помощи в 
образовательной организации (36 ч.)
10.04.2024 -  27.04.2024 «Организация ОД для детей 
дошкольного возраста с ОВЗ в условиях реализации 
ФГОС ДО» (36 ч)

2 5 .

Цветкова
Марина
Александровна

Краткосрочные
курсы

20.02.2023 - 07.03.23 Организация работы воспитателя по 
подготовке детей старшего дошкольного возраста к 
школе (36 ч.)
31.07.2023 -  06.09.2023 -  Внедрение ФОП ДО» (144 ч)
25.10.2023 -  08.11.2023 -  Осуществление и реализация 
комплексных мер в организациях дошкольного 
образования по профилактике и предупреждению ДДТТ 
(72 ч)
01.02.2024 -  18.03.2024 «Оказание первой помощи в 
образовательной организации (36 ч.)
14.03.2024 -  20.03.2024 «Организация образовательной 
деятельности для детей дошкольного возраста с ОВЗ в 
условиях реализации ФГОС ДО» (36 ч)

2 6 .
Чеблокова
Марина
Евгеньевна

отпуск по уходу за ребенком до 3- х лет
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27.

Шаталова
Ирина
Геннадьевна

Краткосрочные
курсы

25.10.2023 -  08.11.2023 -  Осуществление и реализация 
комплексных мер в организациях дошкольного 
образования по профилактике и предупреждению ДДТТ 
(72 ч)
22.01.2024 -  03.02.2024 -  Внедрение ФОП ДО (36 ч)
01.02.2024 -  18.03.2024 «Оказание первой помощи в 
образовательной организации (36 ч.)

28.

Шестакова
Ольга
Леонидовна

Краткосрочные
курсы

01.11.2021 -  15.11.2021 -  Сопровождение 
проектирования рабочих программ воспитания в ОО (36 
ч.)
09.11.2021 -  22.11.2021 -  Проектирование рабочих 
программ воспитания в ДОО (36 ч.)
06.12.2021 -  13.12.2021 -  Разработка и реализация 
общеобразовательных программ дополнительного 
образования детей (24 ч)
31.01.2022 -  04.02.2022 -  Работник, осуществляющий 
обучение по ГО в ОО (36 ч.)
14.03.2022 -  19.03.2022 -  Подготовка наставников 
молодых специалистов в ДОО (48 ч.)
11.04.2022 -  15.04.2022 -  Организация и проведение 
противопожарного инструктажа (40 ч.)
05.02.2023 -  Охрана труда (40 ч.)
31.07.2023 -  06.09.2023 -  Внедрение ФОП ДО» (144 ч)
25.10.2023 -  08.11.2023 -  Осуществление и реализация 
комплексных мер в организациях дошкольного 
образования по профилактике и предупреждению ДДТТ 
(72 ч)
11.12.2023 -  31.01.2024 - Компетенции педагога 
дошкольного образования при реализации Стратегии 
комплексной безопасности детей в Российской 
Федерации на период до 2030 года (216 ч)
01.02.2024 -  18.03.2024 «Оказание первой помощи в 
образовательной организации (36 ч.)
06.05.2024 -  20.05.2024 -  Антитеррористическая 
защищенность ОО (36 ч.)

29.

Яковенко
Татьяна
Михайловна

Краткосрочные
курсы

07.02.2022 -  16.02.2022 -  Внутренняя система оценки 
качества образования в образовательной организации (24 
ч.)
11.04.2022 -  15.04.2022 -  Пожарная безопасность (40 ч.)
05.02.2023 -  Охрана труда (40 ч.)
01.02.2024 -  18.03.2024 «Оказание первой помощи в 
образовательной организации (36 ч.)
06.05.2024 -  20.05.2024 -  Антитеррористическая 
защищенность ОО (36 ч.)

Кроме вышеизложенных форм повышения квалификации педагоги МБДОУ имели
возможность повышать свою квалификацию на семинарах, педагогических советах, 
консультациях, открытых занятиях и т. д.

Проблемное поле:
В соответствие с реалиями современности есть запрос родительской общественности 

в предоставлении более разнообразного спектра услуг по дополнительному образованию 
воспитанников и соответственно есть необходимость профессиональной переподготовки 
педагогов, желающих предоставлять те или иные дополнительные услуги.
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Обобщение и распространение опыта работы ДОУ:
В ДОУ ведется систематический контроль за своевременным прохождением 

аттестации, курсовой подготовкой, самообразованием педагогов, качеством воспитательно­
образовательного процесса, анализируются причины резкой смены кадрового состава.

Администрация ДОУ ищет и предлагает новые пути распространения передового 
опыта педагогов, вовлекая их в работу творческих групп, способствуя росту их 
педагогической компетенции. Таким образом, в период с 2022 по 2024 у.г. 4 педагога ДОУ 
обобщили актуальный педагогический опыт на городском уровне по темам: «Активизация 
речевых функций детей посредством мелкой моторики», «Развитие речи детей с тяжелыми 
нарушениями речи посредством театрализованной деятельности», «Интегративные 
технологии активизации речи детей дошкольного возраста (кинезиология, 
нейрологопедия)», «Плавание как средство повышения двигательной активности детей 
дошкольного возраста в условиях ДОО».

Проблемное поле:
В ДОУ сформирован педагогический коллектив, потенциал которого способен 

обеспечить работу в соответствии с требованиями федерального государственного 
образовательного стандарта. Тем не менее, остаются актуальными проблемы, связанные с 
вялой инициативностью педагогов по обобщению и трансляции передового 
педагогического опыта как на уровне учреждения, так и на муниципальном, и 
представлении собственного опыта через выступления и публикации, создание сайтов и 
страничек в профессиональных социальных сетях, через результативное участие в 
профессиональных конкурсах. Выявлено, что педагогический коллектив ДОУ имеет 
недостаточно знаний по владению инновационных технологий. В рамках решения данной 
проблемы ведется активная работа по созданию пространства детской реализации 
посредством проектной деятельности.

2.2. Особенности организации образовательного процесса в ДОУ 
2.2.1. Содержание и формы образовательного процесса

Педагогический процесс в ДОУ осуществляется согласно Образовательной 
программы дошкольного образования МБДОУ «ЦРР -  д/с № 13», которая разработана 
педагогическим коллективом на основе Федеральной образовательной программы 
дошкольного образования (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
25.11.2022 г. №1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы 
дошкольного образования»)

Учреждение самостоятельно составляет учебный план, разрабатывает расписание ОД, 
режимы дня, согласовывает и утверждает их в управлении Роспотребнадзора по 
Магаданской области и в департаменте образования мэрии г. Магадана.

В учебный план включено пять образовательных областей: познавательное развитие, 
речевое развитие, социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое и 
физическое развитие детей.

Программы и образовательные технологии, реализуемые в ДОУ:
ОО ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ

ЧАСТЬ
ЧАСТЬ, ФОРМИРУЕМАЯ МБДОУ «ЦРР -  д/с № 13»

Ф
И

ЗИ
Ч

ЕС
К

О
Е

РА
ЗВ

И
ТИ

Е

Федеральной
образовательной
программы
дошкольного
образования
(приказ
Министерства
просвещения

1. Пензулаева Л.И. «Физическая культура в детском саду: - М.: 
Мозаика -  Синтез, 2017. г.
2. Степаненкова Э.Я. «Сборник подвижных игр для детей 2 -  
7 лет», - М.: Мозаика -  Синтез, 2021.
3. Осокина, Велитченко В. «Как научиться плавать», - М.: 
Просвещение, 2001г.
4. Бабенкова Е.А. «Подвижные игры на прогулке», - М.:ТЦ 
Сфера, 2021..
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Российской 
Федерации от 
25.11.2022 г. №1028 
«Об утверждении 
федеральной 
образовательной 
программы 
дошкольного 
образования»)

5. Новикова И.М. «Формирование представлений о здоровом 
образе жизни у дошкольников». Методическое пособие», - М.: 
Мозаика -  Синтез, 2010г.
6. Харченко Т.Е. Утренняя гимнастика в группах детского 
сада: Комплексы упражнений для работы с детьми. - М.: Мозаика- 
Синтез, 2021

1.Региональная программа воспитания и обучения детей 
дошкольного возраста «Северячок». Л.А. Труфанова, Л.С. 
Давыдова, Г.В. Гончарук, Магадан, 2008.

С
О

Ц
И

А
Л
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О
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О

М
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У
Н

И
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А
Т

И
ВН

О
Е

 Р
А
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И

ТИ
Е

Федеральной
образовательной
программы
дошкольного
образования
(приказ
Министерства
просвещения
Российской
Федерации от
25.11.2022 г. №1028
«Об утверждении
федеральной
образовательной
программы
дошкольного
образования»)

1. Буре Р.С. «Социально - нравственное воспитание дошкольников 
(3-7 лет), - М.: Мозаика -  Синтез, 2017.
2. Петрова В.И., Стульник Т.Д. «Этические беседы 4 -  7 лет», - М.: 
Мозаика -  Синтез, 2021.
3. Белая К.Ю. «Формирование основ безопасности у 
дошкольников». Методическое пособие», - М.: Мозаика -  
Синтез», 2011г.
4. Смирнова О.Д. «Метод проектирования в детском саду. 
Образовательная область «Чтение художественной литературы», 
- М.: «Скрипторий 2003», 2011г.
5. Губанова Н.Ф. «Развитие игровой деятельности. 
Подготовительная группа (6 -  7 лет), - М.: Мозаика -  Синтез, 
2017.
6. Куцакова Л.В. «Трудовое воспитание в детском саду», - М.: 
Мозаика -  Синтез, 2017.
7. Веракса Н.Е. «Познавательно - исследовательская деятельность 
дошкольников. (5-7 лет)», - М.: «Мозаика - Синтез», 2021..
8. Данилова Т.И. Обучение детей дошкольного возраста правилам 
дорожного движения. -  СПб.: ООО «Издательство» Детство -  
Пресс», 2020
9. Лыкова И.А., Шипунова В.А. Дорожная азбука: методические 
пособия. -  М.: Издательский дом «Цветной мир», 2020.
10. Петрова К.В. Обучение детей ПДД. Планирование занятий, 
конспекты, дидактические игры. СПб.: ООО «Издательство» 
Детство -  Пресс», 2021
11. Ветохина А.Я. Нравственно -  патриотическое воспитание 
детей дошкольного возраста. Планирование и конспекты занятий. 
Методическое пособие для педагогов. СПб.: ООО «Издательство» 
Детство -  Пресс», 2021
12. Авдеева Н.Н., Стеркина Р.Б., Князева Н.Л. Безопасность: 
Учебно -  методическое пособие по основам безопасности 
жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста. СПб.: 
ООО «Издательство» Детство -  Пресс», 2021.
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Е

Федеральной
образовательной
программы
дошкольного
образования
(приказ
Министерства
просвещения
Российской
Федерации от
25.11.2022 г. №1028
«Об утверждении
федеральной
образовательной
программы
дошкольного
образования»)

1. Гербова В.В. «Развитие речи в детском саду: - М.: «Мозаика 
-  Синтез», 2017..
2. Подрезова Т.И. «Материал к занятиям по развитию речи», - М.: 
Айрис -  пресс, 2010г.
3. Хрестоматия для чтения в детском саду и дома:, - М.: Мозаика- 
Синтез, 2017.
4. Селихова Л.Г. «Ознакомление с природой и развитие речи», - 
М.: «Мозаика -  Синтез», 2008г.
5. Нищева Н.В. Звуковая культура речи и подготовка к 
обучению грамоте в общеразвивающих группах ДОО на основе 
ФОП ДО. -  СПб.: ООО «Издательство «Детство-Пресс», 2023
6. Колесникова Е.В. Развитие интереса и способностей к 
чтению.- М.: Просвещение, 2023
7. Ушакова О.С. Развитие речи детей. -  М.: ТЦ Сфера, 2023

1.Региональная программа воспитания и обучения детей 
дошкольного возраста «Северячок». Л.А. Труфанова, Л.С. 
Давыдова, Г.В. Гончарук, Магадан, 2008.
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А
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А

Т
Е

Л
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О
Е
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А

ЗВ
И

ТИ
Е

Федеральной
образовательной
программы
дошкольного
образования
(приказ
Министерства
просвещения
Российской
Федерации от
25.11.2022 г. №1028
«Об утверждении
федеральной
образовательной
программы
дошкольного
образования»)

1. Помораева И.А., Позина В.А. «Формирование элементарных 
математических представлений», - М.: Мозаика -  Синтез, 2017. г.
2. Дыбина О.В. «Ознакомление с предметным и социальным 
окружением: М.: Мозаика -  Синтез, 2017.
3. Павлова Л.Ю. «Сборник дидактических игр по 
ознакомлению с окружающим миром (3 -  7 лет), М.: Мозаика -  
Синтез, 2017..
4. Веракса Н.Е., Веракса А.Н. «Проектная деятельность 
дошкольников», - М.: Мозаика -  Синтез, 2017..
5. Кастрыкина В.Н. «Организация деятельности детей на 
прогулке, - Волгоград: Учитель, 2021.
6. 4. Колесникова Е.В. Математика для детей. М.: ТЦ Сфера, 
2023
7. Краузе Е.Н. Конспекты непосредственной 
образовательной деятельности по ознакомлению с окружающим 
с детьми дошкольного возраста (5 - 7). -  СПб.: ООО 
«Издательство «Детство-Пресс», 2020
8. Куцакова Л.В. Конструирование из строительного 
материала. - М.: Мозаика -  Синтез, 2016.
9. О.А. Соломенникова «Ознакомление с природой в детском 
саду» - М.: Мозаика-Синтез, 2016
1.Региональная программа воспитания и обучения детей 
дошкольного возраста «Северячок». Л.А. Труфанова, Л.С. 
Давыдова, Г.В. Гончарук, Магадан, 2010.
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Федеральной
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программы
дошкольного
образования
(приказ
Министерства
просвещения
Российской
Федерации от
25.11.2022 г. №1028
«Об утверждении
федеральной
образовательной
программы
дошкольного
образования»)

1. Комарова Т.С. «Интеграция в воспитательно -  образовательной 
работе детского сада», - М.: Мозаика - Синтез, 2017..
2. Комарова Т.С. «Изобразительная деятельность в детском 
саду., - М.: Мозаика -  Синтез, 2017..
3. Тарасова К.В. «Дети слушают музыку», - М.: «Просвещение», 
2001г.
4. О.Э. Литвинова «Рисование. Лепка. Аппликация с детьми 
дошкольного возраста», - СПб.: ООО «Издательство «Детство­
Пресс», 2021.
5. Колдина Д.Н. Аппликация в детском саду. Конспекты занятий 
с детьми. -  М.: Мозаика-Синтез, 2021
6. Колдина Д.Н. Рисование в детском саду. Конспекты занятий с 
детьми. -  М.: Мозаика-Синтез, 2021
7. Колдина Д.Н. Лепка в детском саду. Конспекты занятий с 
детьми. -  М.: Мозаика-Синтез, 2021
8. Лыкова И.А. «Изобразительная деятельность в детском саду». 
М.: - ТЦ Сфера, 2007.

1.Региональная программа воспитания и обучения детей 
дошкольного возраста «Северячок». Л.А. Труфанова, Л.С. 
Давыдова, Г.В. Гончарук, Магадан, 2010.

Федеральная 1.Филичева Т.Б., Чиркина Г.В., Туманова Т.В. и др. Программы
адаптированная дошкольных образовательных учреждений компенсирующего
образовательная вида для детей с нарушениями речи. Коррекция нарушений речи.
программа (приказ -  М.: Просвещение, 2009.
Министерства 2. Нищева Н.В. «Система коррекционной работы в
просвещения логопедической группе для детей с общим недоразвитием речи»,
Российской - СПб.: ООО «Издательство «Детство -  Пресс»», 2015г.
Федерации от 3. Баряева Л.Б., Лопатина Л.В. Программа воспитания и обучения
24.11.2022 г. № дошкольников с задержкой психического развития. -  СПб.: ЦЦК

<н 1022 г. «Об проф. Л. Б. Баряевой, 2010
о утверждении 4. Шевченко С.Г. «Подготовка к школе детей с задержкой
Нч
< федеральной психического развития (5 -  7 лет). Тематическое планирование».
Рч адаптированной М.: Школьная пресса, 2005.

образовательной 5. Программа Каше Г.А. «Подготовка к школе детей с
Xм программы недостатками в речи», - М.: Просвещение, 1985г.
О дошкольного 6. Морозова И.А., Пушкарева М.А. Коррекционно -
Нчч̂ образования для развивающее обучение. Конспекты занятий для работы с детьми
н
а обучающихся с с ЗПР, - М.: Мозаика -  Синтез, 2024
и
Рч ограниченными
Рчо возможностями

___ здоровья»)
Проблемное поле:
• Остаётся значительное количество воспитанников с проблемами в 

психоэмоциональном развитии, психического развития, звукопроизношении, 
определённой части воспитанников отмечается недостаточное речевое мышление, как 
умение логической, связной, грамотной и богатой насыщенной речи.

2.2.2. Характеристика организации дополнительных образовательных услуг.
Перечень дополнительных образовательных услуг формируется на основе изучения 

спроса родителей (законных представителей) воспитанников на дополнительное 
образование и услуги, сопутствующие образовательному процессу.

Перечень дополнительных услуг на учебный год утверждается приказом 
руководителя с учетом спроса на конкретные виды услуг и анализа возможностей
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дошкольного образовательного учреждения, по оказанию пользующихся спросом видов 
услуг.

В рамках Национального проекта «Образование» с 2019 года в России запущена 
модель персонифицированного финансирования дополнительного образования детей 
(ПФДО). Начиная с 2021 года дополнительные программы (долгосрочные проекты) ДОУ 
загружаются в реестр бюджетных программ. Для зачисления на обучение по программе 
родителям детей с 5 до 7 лет оформлены сертификаты на получение дополнительных услуг.

По результатам работы в учебном году отмечена положительная динамика и 
увеличение охвата воспитанников дополнительным образованием.

Дополнительные образовательные услуги 
_________ в МБДОУ «ЦРР -  д/с №  13»

Вид деятельности; Ф.И.О. педагога Программное Количество занятий Возрастная Кол-во
название обеспечение группа детей

В
 н

ед
ел

ю

В
 м

ес
яц

В
 к

ва
рт

ал

Д ополнительная Руцкая Н.Е. П ринята на заседании 2 8 24 С тарш ая группа 19
общ еобразовательная (педагог Н М С М А У  ДО  «ДЭЦ» «А», «Б» 22
общ еразвиваю щ ая дополнительног П одготовитель 16
програм м а социально- о образования ная группа «А», 20
гуманитарной М А У  ДО «Б»
направленности  «О 
природе на

«ДЭ Ц »)

английском  языке»
Д ополнительная Богданович Н.С. П ринята на заседании 2 8 24 С тарш ая группа 19
общ еобразовательная (педагог Н М С М А У  ДО  «ДЭЦ» «А», «Б» 22
общ еразвиваю щ ая дополнительног П одготовитель 16
програм м а о образования ная группа «А», 20
худож ественной М А У  ДО «Б»
направленности 
«Э тология. М ир

«ДЭ Ц »)

ж ивотны х в танце»
Д олгосрочны й проект Д ягилева П ринята на 1 4 12 С редняя группа 12
«П есочная терапия» В иктория педагогическом  совете «А»
социально - В икторовна, ДО У (протокол №  5 от
педагогической педагог - 31.05.2024 г, утверж дена
направленности психолог приказом  Д О У  №  54 от 

03.06.2024 г.)
Д олгосрочны й проект К ум анева П ринята на 1 4 12 П одготовитель 15
«М ульти - пульти» А настасия педагогическом  совете ная к  ш коле «Б»
социально - М ихайловна ДО У (протокол №  5 от
педагогической 31.05.2024 г, утверж дена
направленности приказом  Д О У  №  54 от 

03.06.2024 г.)
Д олгосрочны й проект Тереня Евгения П ринята на 1 4 12 С редняя группа 12/12
«Н а семи волнах» А натольевна, педагогическом  совете «А», «Б»
физкультурно - инструктор по ДО У (протокол №  5 от
спортивной физической 31.05.2024 г, утверж дена
направленности культуре приказом  Д О У  №  54 от 

03.06.2024 г.)
Д олгосрочны й проект Х ристич П ринята на 1 4 12 С редняя группа 18/16
«Рисунок н а  песке» Екатерина педагогическом  совете «Б», старш ая
худож ественной А лександровна, ДО У (протокол №  5 от группа «Б»
направленности воспитатель 31.05.2024 г, утверж дена 

приказом  Д О У  №  54 от
03.06.2024 г.)

Д олгосрочны й проект А ндреева О льга П ринята на 2 8 24 П одготовитель 12
«В еселая азбука» В ладимировна, педагогическом  совете ная группа «Б»
социально - учитель-логопед ДО У (протокол №  5 от
педагогической 31.05.2024 г, утверж дена
направленности приказом  Д О У  №  54 от 

03.06.2024 г.)
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Проблемное поле.
Необходимость введения платных дополнительных образовательных услуг 

обусловлена необходимостью улучшить материально-техническое оснащение 
воспитательно-образовательного процесса и необходимостью вовлечения большего числа 
воспитанников в различные виды деятельности, творческую непосредственно 
образовательную деятельность, общение, игра, спортивные мероприятия, в ходе которых 
они накапливая эмоционально-чувственный опыт учатся придумывать, сочинять, понимать 
и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь 
принимать решения и помогать друг другу, а также запросом родителей (законных 
представителей).

2.2.3. Формы и методы работы с одаренными детьми.
Для одаренных детей ДОУ педагогами составляются индивидуальные 

образовательные маршруты сопровождения и используются следующие методы работы:
• исследовательский;
• частично-поисковый;
• проблемный;
• проективный
Результатом работы с одаренными детьми является ежегодное участие в конкурсах 

различного уровня.
Проблемное поле.
Вовлечение большего числа воспитанников и их родителей (законных 

представителей) к участию в творческих конкурсах, интеллектуальных викторинах 
различного уровня.

2.2.4. Обеспеченность учебно-методической литературой
Образовател 
ьная область

Наименование литературы

Речевое
развитие

1. Гербова В.В. «Развитие речи в детском саду: - М.: «Мозаика -  Синтез», 
2017.
2. Подрезова Т.И. «Материал к занятиям по развитию речи», - М.: Айрис -  
пресс, 2010г.
3. Хрестоматия для чтения в детском саду и дома: - М.: Мозаика-Синтез, 
2017.
4. Селихова Л.Г. «Ознакомление с природой и развитие речи», - М.: «Мозаика 
-  Синтез», 2008г.
5. Нищева Н.В. Звуковая культура речи и подготовка к обучению грамоте в 
общеразвивающих группах ДОО на основе ФОП ДО. -  СПб.: ООО «Издательство 
«Детство-Пресс», 2023
6. Колесникова Е.В. Развитие интереса и способностей к чтению. - М.: 
Просвещение, 2023
7. Ушакова О.С. Развитие речи детей. -  М.: ТЦ Сфера, 2023

Познаватель 
ное развитие

1. Помораева И.А., Позина В.А. «Формирование элементарных 
математических представлений», - М.: Мозаика -  Синтез, 2017. г.
2. Дыбина О.В. «Ознакомление с предметным и социальным окружением: М.: 
Мозаика -  Синтез, 2017.
3. Павлова Л.Ю. «Сборник дидактических игр по ознакомлению с 
окружающим миром (3 -  7 лет), М.: Мозаика -  Синтез, 2017..
4. Веракса Н.Е., Веракса А.Н. «Проектная деятельность дошкольников», - М.: 
Мозаика -  Синтез, 2017..
5. Кастрыкина В.Н. «Организация деятельности детей на прогулке, - 
Волгоград: Учитель, 2021.
6. Колесникова Е.В. Математика для детей. М.: ТЦ Сфера, 2023
7. Краузе Е.Н. Конспекты непосредственной образовательной деятельности 
по ознакомлению с окружающим с детьми дошкольного возраста (5 - 7). -  СПб.: 
ООО «Издательство «Детство-Пресс», 2020
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8. Куцакова Л.В. Конструирование из строительного материала. - М.: Мозаика 
-  Синтез, 2016.
9. О.А. Соломенникова «Ознакомление с природой в детском саду» - М.: 
Мозаика-Синтез, 2016

Социально-
коммуникат
ивное
развитие

1. Буре Р.С. «Социально - нравственное воспитание дошкольников (3-7 лет), - 
М.: Мозаика -  Синтез, 2017.
2. Петрова В.И., Стульник Т.Д. «Этические беседы 4 -  7 лет», - М.: Мозаика -  
Синтез, 2021.
3. Белая К.Ю. «Формирование основ безопасности у дошкольников». 
Методическое пособие», - М.: Мозаика -  Синтез», 2011г.
4. Смирнова О.Д. «Метод проектирования в детском саду. Образовательная 
область «Чтение художественной литературы», - М.: «Скрипторий 2003», 2011г.
5. Губанова Н.Ф. «Развитие игровой деятельности. Подготовительная группа 
(6 -  7 лет), - М.: Мозаика -  Синтез, 2017.
6. Куцакова Л.В. «Трудовое воспитание в детском саду», - М.: Мозаика -  
Синтез, 2017.
7. Веракса Н.Е. «Познавательно - исследовательская деятельность 
дошкольников. (5-7 лет)», - М.: «Мозаика - Синтез», 2021..
8. Данилова Т.И. Обучение детей дошкольного возраста правилам дорожного 
движения. -  СПб.: ООО «Издательство» Детство -  Пресс», 2020
9. Лыкова И.А., Шипунова В.А. Дорожная азбука: методические пособия. -  
М.: Издательский дом «Цветной мир», 2020.
10. Петрова К.В. Обучение детей ПДД. Планирование занятий, конспекты, 
дидактические игры. СПб.: ООО «Издательство» Детство -  Пресс», 2021
11. Ветохина А.Я. Нравственно -  патриотическое воспитание детей 
дошкольного возраста. Планирование и конспекты занятий. Методическое 
пособие для педагогов. СПб.: ООО «Издательство» Детство -  Пресс», 2021
12. Авдеева Н.Н., Стеркина Р.Б., Князева Н.Л. Безопасность: Учебно -  
методическое пособие по основам безопасности жизнедеятельности детей 
старшего дошкольного возраста. СПб.: ООО «Издательство» Детство -  Пресс», 
2021.

Художествен
но-
эстетическо 
е развитие

1. Комарова Т.С. «Интеграция в воспитательно -  образовательной работе 
детского сада», - М.: Мозаика - Синтез, 2017.
2. Комарова Т.С. «Изобразительная деятельность в детском саду., - М.: 
Мозаика -  Синтез, 2017.
3. Тарасова К.В. «Дети слушают музыку», - М.: «Просвещение», 2001г.
4. О.Э. Литвинова «Рисование. Лепка. Аппликация с детьми дошкольного 
возраста», - СПб.: ООО «Издательство «Детство-Пресс», 2021.
5. Колдина Д.Н. Аппликация в детском саду. Конспекты занятий с детьми. -  
М.: Мозаика-Синтез, 2021
6. Колдина Д.Н. Рисование в детском саду. Конспекты занятий с детьми. -  М.: 
Мозаика-Синтез, 2021
7. Колдина Д.Н. Лепка в детском саду. Конспекты занятий с детьми. -  М.: 
Мозаика-Синтез, 2021
8. Лыкова И.А. «Изобразительная деятельность в детском саду». М.: - ТЦ 
Сфера, 2007.

Физическое
развитие

1. Пензулаева Л.И. «Физическая культура в детском саду: - М.: Мозаика -  
Синтез, 2017. г.
2. Степаненкова Э.Я. «Сборник подвижных игр для детей 2 -  7 лет», - М.: 
Мозаика -  Синтез, 2021.
3. Осокина, Велитченко В. «Как научиться плавать», - М.: Просвещение, 
2001г.
4. Бабенкова Е.А. «Подвижные игры на прогулке», - М.: ТЦ Сфера, 2021.
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5. Новикова И.М. «Формирование представлений о здоровом образе жизни у 
дошкольников». Методическое пособие», - М.: Мозаика -  Синтез, 2010г.
6. Харченко Т.Е. Утренняя гимнастика в группах детского сада: Комплексы
упражнений для работы с детьми. - М.: Мозаика-Синтез, 2021___________________

Наглядно -  дидактические пособия представлены в виде плакатов, картин, 
раздаточных карточек по всем темам программного материала.

В ДОУ сохраняются и совершенствуются необходимые методические, 
мотивационные, организационные, материально-технические условия для 
совершенствования профессиональной компетентности педагогов. За счет средств ФМО в 
2022 - 2024 г.г. приобретен в полном объеме УМК к образовательной программе ДОУ, для 
организации системы коррекционной работы.

Проблемное поле.
Пополнение и обновление библиотеки художественной литературы, методических 

пособий по организации воспитательно-образовательного процесса, работе с родителями 
не всегда возможно в виду отсутствия необходимого материала на сайтах издательств.

2.3. Физкультурно-оздоровительная работа
Главная задача персонала учреждения, родителей -  это сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. Для этого в учреждении созданы соответствующие условия: 
имеется упорядоченный режим дня по возрастам, организованны занятия по физической 
культуре, которые ведет специалист-инструктор по физической культуре в специально 
оборудованном физкультурном зале, проводятся инструктором по плаванию занятия в 
бассейне во всех возрастных группах, начиная с младшей. Осуществляется контроль 
развития ребенка со стороны врача-педиатра-куратора.

Все проводимые мероприятия направлены на снижение уровня простудных 
заболеваний, на общее укрепление детского организма и повышение сопротивляемости его 
инфекциям, физического и эмоционального благополучия ребенка и снижение 
заболеваемости, в общем.

Система оздоровительно-профилактической работы в МБДОУ «ЦРР — д/с №  13»

Оздоровительная работа

• Витаминотерапия
• Луковая и чесночная 

закуски

Закаливающие мероприятия

• Воздухом. утренний прием
на свежем воздухе; 
утренняя гимнастика; 
воздушные ванны.
проветривание; прогулка 
(одежда соответствующая 
температуре воздуха); 
дыхательная гимнастика

• Водой. обширное
умывание; полоскание 
холодной водой; лавание в 
бассейне, игры с водой; 
контрасное обливание; 
полоскание рта
кипяченной водой

• Рефлексотерапия,
солнечные ванны,
хождение басиком

Двигательно - 
образовательная 

деятельность

• Физкультурные занятия
• Занятия плаванием
• Гимнастика после 

дневного сна
• Физкультурная минутка
• Пальчикова гимнастика
• Артикулляционная 

гимнастика
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Общие данные по заболеваемости детей
№ Годы обследования (количество)
п\п Оценивание параметры 2023 год 2024 год

Ясли Сад Ясли Сад
1 Виды заболеваний:

- простудные 328 368 266 385
- инфекционные 1 2 13 7
- хронические - - - -

2 Количество ЧДБ детей 12 8 10 12
ИТОГО: 341 378 289 404

Динамика заболеваемости детей
№
п\п

Характер заболевания Количество случаев Динамика
(увеличение,
уменьшение)2023 год 2024 год

1 ОРЗ, ОРВИ 696 627 уменьшение
2 Грипп
3 Ангина -
4 Отит 4 4 -
5 Пневмония 2 увеличение
6 Желудочно-кишечные 2 13 увеличение
7 Вирусный гепатит
8 Ветряная оспа 2 3 увеличение
9 Корь -
10 Скарлатина 1 уменьшение
11 Паротит -
12 Коклюш - 2 увеличение
13 Дифтерия -
14 Кожные инфекционные - 2 увеличение
15 Прочие

Итого: 705 653
Данные по диспансерному учету

№
п\п

Виды заболеваний Количество детей, 
состоящих на учете

Динамика
(увеличение,
уменьшение)

2023 год 2024 год
1 Заболевания сердечнососудистой 

системы
2 - Уменьшение

2 Заболевания органов дыхания - - -
3 Заболевания желудочно-кишечного 

тракта
- - -

4 Заболевания эндокринной системы - 6 Увеличение
5 Заболевания внутренних органов 2 11 Увеличение
6 Заболевания нервной системы 8 18 Увеличение
7 ЛОР-заболевания - 11 Увеличение
8 Кожные и аллергические заболевания - 8 Увеличение
9 Заболевания органов зрения 5 9 Увеличение
10 Заболевания опорно-двигательного 

аппарата
6 10 Увеличение

11 Тубинфицированность 3 1 Уменьшение
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ИТОГО: 26 74 Уменьшение

Уровень и степень физического развития детей
№
п\п Оцениваемые параметры

Год обследования и анализа (количество 
детей), %

2 0 2 3  год 2 0 2 4  го д

1 Гармоничное развитие 2 2 7  (1 0 0  % ) 2 2 4  ч ел . (9 7 ,4  % )

2 Дисгармоничное развитие за счёт 
дефицита массы тела

- 1 ч ел . (0 ,4  % )

3 Дисгармоничное развитие за счёт 
избытка массы тела

- 5 ч ел . (2 ,2  % )

4 Дисгармоничное развитие за счёт 
дефицита массы тела и окружности 
грудной клетки

0 ч ел . (0 % )

5 Дети группы риска - —

ИТОГО: 227 230

Анализ заболеваемости и посещаемости детьми МБДОУ «ЦРР — д/с №  13»
№ Показатели 2 0 2 3  год 2 0 2 4  го д
п/п всего ранний

возраст
дошкольн

ый
возраст

всего ранний
возраст

дошкольн
ый

возраст
1 Среднесписочный

состав
227 62 187 224 70 154

2 Число пропусков 
детодней по болезни

2162 1376 786 5078 1862 3216

3 Число пропусков на 
одного ребенка

12,7 21,2 4,2 23,8 26,6 20,9

4 Средняя
продолжительность 
одного заболевания

8 10 6 10 10 10

5 Количество случаев 
заболеваний

719 341 378 693 289 404

6 Количество случаев 
на одного ребенка

1,1 2,1 0,7 3 4 2

Проблемное поле
• Недостаточная компетентность родителей в вопросах здоровьесбережения.

2.4. Взаимодействие с семьями воспитанников
Работа с родителями является одним из важных направлений работы ДОУ. 

Поэтому педагоги находятся в постоянном поиске новых форм взаимодействия с семьями 
воспитанников. В детском саду выстроена система сотрудничества с родителями, которые 
активно участвуют в общественной жизни дошкольного учреждения. Педагогическое 
образование родителей (или законных представителей) воспитанников осуществляется как 
традиционными методами через наглядные пособия, стенды, беседы, консультации, 
родительские собрания, так и с помощью современных средств информатизации (сайт 
ДОУ, электронная почта ДОУ, группы в мессенджерах, мастер-классы, семейные 
гостиные).
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О с н о в н ы е  ф о р м ы  в з а и м о д е й с т в и я  п е д а г о г о в  Д О У  №  13 с с е м ь я м и  в о с п и т а н н и к о в

Д е я т е л ь н о с т ь Ф о р м ы  в з а и м о д е й с т в и я
О р г а н и з а ц и о н н а я
д е я т е л ь н о с т ь

- с о зд а н и е  р оди тел ь ск ого  актива в различны х ф орм ах;
- в клю чение р о д и т ел ей  в п р о ц есс  управл ен ия  М Б Д О У ;
- органи зация  работы  р о д и т ел ей  в к ом и сси я х  и 
тв ор ч еск и х  группах.

И н ф о р м а ц и о н н о ­
п р о с в е т и т е л ь с к а я
д е я т е л ь н о с т ь

- р оди тел ь ск и е встречи со  сп ец и ал и стам и  (п о  зап р осам  
р оди тел ей );
-р оди тел ь ск и е лектории, собран и я , лекции, б есед ы  по  
зап р о са м  р о д и т ел ей  с пр и в л ечен и ем  п р еп од ав ател ей  и 
студен тов  п ед а гоги ч еск ого  ф акультета С В Г У ;
- вы пуск и н ф ор м ац и он н ы х листов , со зд а н и е  
м ул ьти м еди й н ы х п р езен тац и й  в п ом ощ ь  родителям .

П с и х о л о г о -п е д а г о г и ч е с к а я
д е я т е л ь н о с т ь

- и ссл ед о в а н и е  дет ск о -р о д и т ел ь ск и х  о т н ош ен и й  в 
рам ках п си х о л о го -п ед а го ги ч еск о го  м ониторинга;
- п р о б л ем н о е  и тем ати ч еск ое консульти рование;
- р оди тел ь ск и е п р обл ем н ы е семинары ;
- акции для д ет ей  и роди телей ;
- ролевы е и дел ов ы е игры  для д ет ей  и роди тел ей .
- п си хоп р оф и л ак ти ч еск и е занятия в тр ен и н гов ом  
р еж и м е.

Д о с у г о в а я  д е я т е л ь н о с т ь - сов м естн ы й  досуг;
-сп ор ти вн ы е соревнования;
-п р аздн и к и  (вклю чая сем ей н ы е на б а зе  М Б Д О У  «Ц РР -  
д /с  №  13»);
-конкур сы  и диспуты ;
-сов м естн ы е п о х о д ы  и эк ск урсии;
-со зд а н и е  тв ор ч еск и х  коллективов в зр осл ы х и детей ;  
-организац ия  социальны х проектов.

И зу ч ен и е  сем ьи  как участник а обр азов ател ь н ого  п р о ц есса  оп р едел я ется  
харак тер и сти к ой  взаи м одей ств и я  с р оди тел я м и  (зак он н ы м и  представи телям и ). Результаты  
показы ваю т, что  30  % р о д и т ел ей  (зак он н ы х п р едстав и тел ей ) активно уч аств ую т в 
различны х м ероп р и яти ях Д О У . А н ал и з анкет и о п р о со в  р о д и т ел ей  по в оп р осам  развития  
д ет ей  показы вает н ед о ст а т о ч н у ю  к ом п етен тн ость  р о д и т ел ей  в п си х о л о ги ч еск и х  и 
в озр астн ы х о со б ен н о ст я х  д етей .

Обобщенные итоги социологического опроса, проведенного среди родителей (законных
представителей)

в МБДОУ «ЦРР — д/с №  13» в марте 2024 года

Р оди т ел и
удовлет ворен ы

С п исок

К ол и ч ест во
респон ден т ов.
М акси м альн ое

коли чест во
роди т елей

П олн ост ью
удовлет ворен ы

%
Ч аст ично

удовлет ворен ы
%

Н е
удовлет ворен ы

%

О бразоват ельн ы м и  
п рограм м ам и , 

реал и зуем ы м и  в 
М Б Д О У

242 180 180 100 - - - -

И н т ересом  
реб ен ка  к  

деят ельн ост и

242
180 179 99,4 1 0,6 - -

П едагогам и , 
работ аю щ и м и  в 

Д О У

242
180 179 99,4 1 0,6 - -
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П и т а н и ем  реб ен ка 242 180 175 97,3 5 2,7 - -
Р а зви т и ем  реб ен ка 242 180 180 100 - - - -
Р еж и м ом  р а б о т ы  

М Б Д О У
242

180 179 99,4 1 0,6 - -

У словиям и  ж изн и  
М Б Д О У

242
180 175 97,3 5 2,7 - -

С редн ий
п оказат ель

242
180 178 98 ,9 2 1,1 - -

Проблемное поле:
•  С о д ер ж а н и е р оди тел ь ск и х  собр ан и й , кон сультац и й  н ед о ста то ч н о  

ди ф ф ер ен ц и р ов ан н о . П р и  в заи м одей ств и и  с сем ь ей  воспитан ника н е учиты ваю тся  
в о зм о ж н о ст и  и усл ов и я  конкретны х сем ей , и х  интересы .

•  Н ед о ст а т о ч н о е  к ол и чество р о д и т ел ей  вклю чено в у ч а сти е  в обр азов ател ь н ом  
п р о ц ессе . П р ео б л а д а ю т  к атегори и  р о д и т ел ей -н а б л ю д а т ел ей  и р оди тел ей -и сп ол н и т ел ей .
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I I I  Р А З Д Е Л .
К о н ц е п ц и я  П р о г р а м м ы  р а з в и т и я  М Б Д О У  « Ц Р Р  -  д /с  №  1 3 »

В  Зак он е «О б  обр азов ан и и  в Р о сси й ск о й  Ф едер ац и и »  сказано, что  п о д  о бр азов ан и ем  
пон и м ается  «ц елен ап р авлен н ы й  п р о ц есс  воспитан ия и обу ч ен и я  в и н т ер есах  человека, 
общ ества , государ ств а» . Э ти  и н тер есы  н е противоречат, а д о п о л н я ю т  д р у г  др уга , в 
сов о к у п н о сти  представляя социальны й заказ как для систем ы  обр азов ан и я  в ц ел ом , так и 
для к аж дого  обр азов ател ь н ого  уч р еж ден и я . С о в р ем ен н о е  о б щ ест в о  хар ак тер и зуется  
вы сокой ди н ам и к ой  п р о ц ессо в , п р о и сх о д я щ и х  во в сех  сф ер ах  ж и зн едея тел ь н ости . 
М ен я ю тся  усл ов и я  ж и зн и , м ен яю тся  тр ебов ан и я  к к ом п етен ц и я м  человека, а, 
сл едов ател ь н о , и зм ен яется  социальны й заказ систем ы  образования.

В  Ф едер альн ы х государ ств ен н ы х обр азовател ьн ы х стандар тах сф орм улирован ы  
о сн ов н ы е при нцип ы  дош к ол ь н ого  образован и я , ц елевы е ори ен ти ры  на эт ап е  заверш ен и я  
д о ш к ол ь н ого  образован и я , тр ебов ан и я  к структуре о сн о в н о й  обр азов ател ь н ой  прогр ам м е  
дош к ол ь н ого  образован и я , н апр авленной  на « со зд а н и е  усл о в и й  развития ребёнка, 
откры ваю щ их в о зм о ж н о ст и  для его  п о зи ти в н ой  соц и ал и зац и и , его  л и ч н остн ого  развития, 
развития инициативы  и тв ор ч еск и х  с п о с о б н о с т е й  на о сн о в е  сотр удн и ч еств а  со  взрослы м и  
и сверстникам и и соотв етств ую щ и м  в озр асту  видам  дея тел ь н ости » , п одготов к и  д ет ей  к 
у сп еш н о м у  о св о ен и ю  обр азов ател ь н ой  програм м ы  начального о б щ его  образования. 
Т р ебован и я такж е п редъ являю тся и к усл ов и я м  р еал и зац и и  о сн о в н о й  обр азов ател ь н ой  
програм м ы  д о ш к ол ь н ого  образования: развиваю щ ая п р едм ет н о-п р остр ан ств ен н ая  среда; 
п си х о л о го -п ед а го ги ч еск о е  со п р о в о ж д ен и е; к адр овое, м атер и ал ь н о-техн и ч еск ое  
о б есп еч ен и е; ф и нансовая  п одд ер ж к а , гарантирую щ ая п ол уч ен и я  бесп л а т н о го  образования. 
Р о д и т ел и  (зак он н ы е представ и тел и ) становятся участник ам и обр азов ател ь н ого  п р о ц есса  в 
дош к ол ь н ом  обр азован и и . В ы ш еп ер еч и сл ен н ы е тр ебов ан и я  являю тся ор и ен ти р ам и  для  
дош к ол ь н ого  обр азов ател ь н ого  у ч р еж д ен и я  л ю б о г о  ти п а  и вида.

Зак он  « О б  обр азов ан и и  в Р о сси й ск о й  Ф едер ац и и »  гарантирует п р еем ств ен н ост ь  
обр азовател ьн ы х програм м  дош к ол ь н ого , начального о б щ его , о сн о в н о го  о б щ его  и ср ед н его  
о б щ его  образования.

С м ы слом  дея тел ь н ости  д о ш к ол ь н ого  обр азов ател ь н ого  у ч р еж д ен и я  становится  
п од готов к а  р ебен к а  к ж и зн и  в со в р ем ен н о м  ди н ам и ч н ом  м ире. Д ля эт о го  в д ет ск о м  саду  
дол ж н ы  бы ть создан ы  усл ов и я  о б есп еч и в а ю щ и е ох р а н у  и ук р еп л ен и е ф и зи ч еск ого  и 
п си х и ч еск о го  зд ор ов ь я  д етей , его  эм о ц и о н а л ь н о го  благоп олучи я , ф ор м ирован ия таких  
качеств у  р ебен к а , которы е оп р ед ел я ю т обл и к  со в р ем ен н о го  ч еловека и о б есп еч и в а ю т  ем у  
усп еш н о ст ь  ж и зн едея тел ь н ости : ов л аден и е осн ов н ы м и  культурны м и сп о со б а м и  
деятельности ; п ол ож и тел ь н ое  о т н о ш ен и е к ок р уж аю щ ем у м иру, л ю д я м  и са м о м у  себе; 
разв и тое в ообр аж ен и е; вл аден и е у ст н о й  речью ; со б л ю д е н и е  социальны х н ор м  и правил  
б езо п а сн о го  п ов еден и я , л и ч н ой  гигиены ; лю бозн ател ьн ость .

Д ол ж н ы  создаваться  усл ови я , с п о со б ст в у ю щ и е  п р о ф есси о н а л ь н о м у  развитию  
п едагоги ч еск и х  работн иков , участия р о д и т ел ей  (зак он н ы х п р едстав и тел ей ) р ебён к а  в 
обр азов ател ь н ой  деятельн ости .

В с е  вы ш е ск азан н ое о п р едел я ет  си стем н ы е и зм ен ен и я  в дея тел ь н ости  дош к ол ь н ого  
уч р еж ден и я , которы е дол ж н ы  п р ои зой т и  в со д ер ж а н и и  образован и я , управл ен ии , к адр овом  
р есу р се , в н еш н и х связях. С и стем н ы е и зм ен ен и я  т р еб у ю т  о п р ед ел ен н ы х  уси л и й , вр ем ен и  и 
дол ж н ы  бы ть целенапр авленны м и и взаим освязанны м и. Д ля эт о го  н е о б х о д и м о  о б щ ее  
в и ден и е и стратегия О У , а такж е оп р едел ен н ая  п о сл едов ател ь н ость  ш агов и этап ов , которы е  
п р и ведут к зап лан и р ован н ы м  результатам .

П рогр ам м а состав л ен а  на о сн о в е  анали за  и м ею щ и х ся  усл ов и й , р есу р сн о го  
о б есп еч ен и я  с у ч ет о м  п р огн оза  о  п ерсп ек ти вах и х  и зм ен ен и й  и тр еб о в а н и й  ф едер ал ьн ого  
госу д а р ст в ен н о го  обр азов ател ь н ого  стандар та д о ш к ол ь н ого  образования.

П рогр ам м а развития М Б Д О У  «Ц Р Р  -  д /с  №  13» направлена на со х р а н ен и е  
позитивн ы х д о ст и ж ен и й  д ет ск о го  сада, в н ед р ен и е сов р ем ен н ы х п едагоги ч еск и х  
т ех н о л о ги й , в т о м  ч и сл е и н ф ор м ац и он н о-к ом м ун и к ац и он н ы х, о б есп еч ен и е  л и ч н о стн о ­
ор и ен ти р ов ан н ой  м о д ел и  орган и зац и и  п ед а гоги ч еск ого  п р о ц есса  в усл о в и я х  тр еб о в а н и й  
Ф ГО С  Д О , п озв ол я ю щ и й  р еб ён к у  у сп еш н о  адаптироваться  и у д а ч н о  реализовать  себ я  в
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п о д в и ж н о м  со ц и ум е, р азви ти е его  социальны х к ом п етен ц и й  в усл ов и я х  и н тегр ации  уси л и й  
сем ьи  и д ет ск о го  сада.

В м ес т е  с т ем  и н н овац и он н ы й  характер  п р еобр азов ан и я  озн ачает  и ссл едов ател ь ск и й  
п о д х о д  к дости гн уты м  р езул ьтатам  в д ея тел ь н ости  М Б Д О У  «Ц Р Р  -  д /с  №  13», соотв етств и е  
п о тр ебн ост я м  со в р ем ен н о го  и н ф ор м ац и он н ого  общ ест в а  в м аксим альном  развитии  
сп о с о б н о с т е й  ребёнка.

И сх о д я  из в сего  вы ш есказанн ого, конц еп туальны м и н а п р а в л е н и я м и  развития  
д ея тел ь н ости  М Б Д О У  «Ц Р Р  -  д /с  №  13» служ ат:

• М о д ел и р о в а н и е  со в м ест н о й  д ея тел ь н ости  с деть м и  на о сн о в е  органи зации  
п р оек тн ой  дея тел ь н ости , и сп ол ьзован и я  ср едств  и н ф ор м ати зац и и  в обр азов ател ь н ом  
п р о ц ессе , нап р авлен н ой  на ф ор м и р ов ан и е клю чевы х к ом п ет ен ц и й  дош кольников;

• И сп ол ь зов ан и е зд о р о в ь есб ер ега ю щ и х  техн ол оги й ;
• С ов ер ш ен ств ов ан и е стратеги и  и тактики п остр оен и я  развиваю щ ей ср еды  

д ет ск о го  сада, сп о со б ст в у ю щ ей  сам ор еал и зац и и  р ебён к а  в разны х ви дах  д ея тел ь н ости , 
П о ст р о ен и е  п р едм ет н о-р азв и в аю щ ей  ср еды  зад ан н ы х Ф ГО С  Д О  и Ф О П  ДО ;

• П о ст р о ен и е  д и ф ф ер ен ц и р о в а н н о й  м о д ел и  повы ш ения п р о ф есси он ал ь н ого  
ур овн я  п едагогов;

• В в е д е н и е  платны х доп ол н и тел ь н ы х обр азовател ьн ы х услуг;
• У к р еп л ен и е м атер и ал ь н о-техн и ч еск ой  базы  М Б Д О У .
• П ов ы ш ен и е п р ести ж а  и соц и ал ь н ого  статуса  Д О У  за  сч ет  тран слировани я  

опы та работы  в С М И , участия п едагогов  и воспитан ников  в кон к урсах р азл и ч н ого  уровня.
Н а о сн о в е  и зуч ен и я  п отен ц и ал а и д еи  н о в о го  Д О У , п р еобр азов ан и я  б у д у т  

представл ен ы  как к о м п л е к с  н о в о в в е д е н и й :
1. С о з д а н и е  с и с т е м ы  у п р а в л е н и я  к а ч е с т в о м  о б р а з о в а н и я  д о ш к о л ь н и к о в ,  

п утём  введения:

• новы х усл о в и й  и ф ор м  ор ган и зац и и  обр азов ател ь н ого  п р о ц есса  
(п р ед п о ч т ен и е отдается  игровой , со в м ест н о й  и сам остоя тел ь н ой  д ея тел ь н ости  детей );

• новы х обр азовател ьн ы х тех н о л о ги и  (проективная дея тел ьн ость , п р и м ен ен и е  
и н ф ор м ац и он н ы х т ех н о л о ги й  и др.);

• обн ов л ен и я  м ет о д и ч еск о го  и д и д ак ти ч еск ого  обесп еч ен и я , вн едр ен и я  
и н ф орм ац и он н о-к ом м ун и к ати в н ы х тех н о л о ги й  в образовательн ы й  и уп р авл ен ческ и й  
п р оц есс.

2. С о з д а н и е  с и с т е м ы  к о н с у л ь т и р о в а н и я  и  с о п р о в о ж д е н и я  р о д и т е л е й  п о  
в о п р о с а м :

• обр азован и я  и развития д е т е й  р ан н его  возраста;

• п одготов к и  д ет ей  к ш к ольн ом у обуч ен и ю ;

• для сов ер ш ен ств ов ан и я  ф и зк ул ь тур н о-оздор ов и тел ь н ой  работы ;

• п оп о л н ен и е  банка ком п ью тер ны х о б у ч а ю щ и х  и к ор р ек ц и он н о-р азв и в аю щ и х  
програм м , м ет о д и ч еск и х  и ди д ак ти ч еск и х  м атериалов п о  и сп ол ь зов ан и ю  ин ф ор м ац и он н ы х  
тех н о л о ги й  в обр азов ател ь н ом  п р оц ессе .

3 . С о в е р ш е н с т в о в а н и е  с т р а т е г и и  и  т а к т и к и  п о с т р о е н и я  р а з в и в а ю щ е й  с р е д ы  
д е т с к о г о  сада , учи ты ваю щ ей  п р и н ц и п  ди н ам и ч н ости  и разви ваю щ его  обуч ен и я , 
возр астны е, п си х о л о ги ч еск и е  и ф и зи ч еск и е о с о б е н н о с т и  воспитан ников, сп о со б ст в у ю щ ей  
сам ор еал и зац и и  р ебён к а  в разн ы х видах дея тел ьн ости .

П р и  э т о м  в е д у щ и м и  н а п р а в л е н и я м и  д е я т е л ь н о с т и  д е т с к о г о  с а д а  с т а н о в я т с я :
•  ф ор м и р ов ан и е т ех н о л о ги ч еск о й  состав л я ю щ ей  п едагоги ч еск ой  

к ом п ет ен тн ости  п едагогов  (в н ед р ен и е  сов р ем ен н ы х п ри ём ов  и м ет о д о в  обуч ен и я , 
и н ф ор м ати зац и и  образован и я). Г о т о в н о ст и  работать  с д еть м и  —  инвалидам и, одарен н ы м и  
детьм и , вы страивать и н ди ви дуал ьн ы е м арш руты  развития воспитан ников, чьи показатели  
развития вы ходят за  п р едел ы  понятия «н ор м а» , опираясь  на со в м ест н у ю  р а б о т у  Д О У , 
сп ец и ал и стов  и семьи;
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•  развитие систем ы  платны х д о п ол н и тел ь н ы х обр азовател ьн ы х у сл у г  в рамках  
еди н ы х п о д х о д о в  к восп и тан и ю  и обр азов ан и ю  с целью  у ч ёта  в сех  и н тер есов  участн и к ов  
обр азов ател ь н ого  проц есса;

•  ф ор м и р ов ан и е граж дан ск ой  п о зи ц и и  (тол ер ан тн ости ) у  в сех  субъ ек тов  
обр азов ател ь н ого  проц есса;

•  р асш и р ен и е сп о с о б о в  и м ето д о в  ф ор м ирован ия ц ен н о ст ей  сем ьи  в обл асти  
зд о р о в ь есб ер ега ю щ и х  техн ол оги й .

•  развитие си стем ы  п о д д ер ж к и  сп о со б н ы х  и одар ен н ы х д ет ей  и п едагогов  ч ер ез  
ф естивали , конкурсы , п р оек тн ую  деятельность;

•  п овы ш ен и е п р о ф есси о н а л ь н о го  м астерства педагогов;
•  р асш и р ен и е св я зей  с уч р еж ден и я м и -п ар тн ер ам и .
П редставленная м одель П рограммы  развития М Б Д О У  является одним  из основны х  

докум ентов детского сада, вклю чаю щ им в себя  целостны й комплекс организационной и 
управленческой деятельности педагогического коллектива.

П р о г н о з и р у е м ы й  р е з у л ь т а т  п р о г р а м м ы  р а з в и т и я  М Б Д О У
П р е д п о л а г а е т с я  ч то:
1. Д л я  в о с п и т а н н и к о в  и  р о д и т е л е й  (з а к о н н ы х  п р е д с т а в и т е л е й ):
•  к аж дом у восп и тан н и к у б у д у т  п р едостав л ен ы  усл ов и я  для п о л н о ц ен н о го  

л и ч н остн ого  роста;
•  х о р о ш е е  со ст о я н и е  зд ор ов ь я  воспитан ников  б у д е т  сп особств ов ать  

повы ш ен и ю  качества и х  образования;
•  о б есп еч ен и е  и н д и в и дуал ь н ого  п ед а го ги ч еск о го  и м ед и к о-соц и ал ь н ого  

со п р о в о ж д ен и я  для к аж дого  восп и тан н и к а Д О У ;
•  к аж дой  сем ь е б у д е т  п р едостав л ен а  консультативная п ом ощ ь  в восп и тан и и  и 

развитии  д ет ей , право уч асти я  и контроля в обр азов ател ь н ом  п р о ц ессе  Д О У , в озм ож н ость  
вы бора д о п ол н и тел ь н ы х прогр ам м  развития;

•  качество сф ор м и р ов ан н ост и  клю чевы х к ом п етен ц и й  д ет ей  б у д е т  
сп особств ов ать  у сп еш н о м у  о б у ч ен и ю  р ебён к а  в ш коле;

•  си стем а  доп о л н и т ел ь н о го  обр азов ан и я  д о ст у п н а  и качественна.
2. Д л я  п е д а г о г о в :
•  к аж дом у п ед а го гу  б у д е т  п р едостав л ен а  в о зм ож н ость  для повы ш ения  

п р о ф есси о н а л ь н о го  мастерства;
•  квалификация п едагогов  п озв ол и т о б есп еч и ть  сф ор м и р ов ан н ость  клю чевы х  

к ом п етен ц и й  дош кольника;
•  о б есп еч ен и е  дал ь н ей ш его  развития усл о в и й  для у сп еш н о го  осв оен и я

п едагоги ч еск и х  техн ол оги й ;
•  п одд ер ж к а  и н н ов ац и он н ой  деятельн ости .
3. Д л я  М Б Д О У :
•  налаж ена си стем а  о ц ен к и  качества предостав л я ем ы х у с л у г  в Д О У ;
•  органы  го су д а р ст в ен н о го  и о б щ ест в ен н о го  сам оуп равл ен и я  у ч р еж д ен и ем  

сп о со б ст в у ю т  п овы ш ен и ю  качества обр азов ан и я  д ет ей  и р асш и р ен и ю  в н еб ю д ж етн ы х  
средств;

•  развитие со тр уд н и ч еств а  с др уги м и  социальны м и систем ам и;
•  ук р еп л ен и е связей  с н а у ч н о-м етод и ч еск и м и  объ еди н ен и я м и ;
•  развитая си стем а  платны х доп ол н и тел ь н ы х обр азовател ьн ы х услуг;
•  об н о в л ен и е  и развитие м атер и ал ь н о-техн и ч еск и х  и м еди к о-соц и ал ьн ы х

усл о в и й  пребы вания д ет ей  в организации;
•  вы сокая п р ести ж н ость  и социальны й статус Д О У .
Р еал и зац и я  програм м ы  п озв ол и т сделать  п р о ц есс  развития б о л ее  соц и ал ь н о  

ориентированн ы м .
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IV . Р А З Д Е Л  
П л а н  д е й с т в и й  

С т р а т е г и я  р а з в и т и я  М Б Д О У
С тратегия развития у ч р еж д ен и я  рассчитана на п ер и о д  д о  2 0 2 8  года. С тратегия  

о п р едел я ет  со в ок уп н ость  р еал и зац и и  при ори тетн ы х направлений, ор и ен ти р ован н ы х на  
развитие детск ого  сада. Э ти  направления сф орм улирован ы  в блоках: « С о зд а н и е  
ор ган и зац и он н ой  осн овы  для р еали зац и и  П рограм м ы  развития», «К ач ество  обр азован и я», 
«С от р удн и ч еств о  сем ь и  и Д О У », « С о зд а н и е  систем ы  управл ен ия качеством  
обр азов ател ь н ого  п р о ц есса »  и « А д м и н и ст р ати в н о-хозя й ств ен н ая  работа», 
об есп еч и в а ю щ и х  уч асти е в р еал и зац и и  програм м ы  коллектива детск ого  сада, р оди тел ей  
(законны х п р едстав и тел ей ) воспитанников, соц и ум а. Б локи взаи м освязаны  м еж д у  с о б о й  
стратегической  целью  и отраж аю т п осл едов ател ь н ость  так ти ч еск и х м ероприятий.

В  соотв етств и и  с Ф едеральны м законом  от 2 9 .1 2 .2 0 1 2  года №  2 7 3 - Ф З «О б образовании  
в Р оссийской  Ф едерации» стратегия развития организации позволяет осущ ествить выбор  
приоритетны х направлений, образовательны х программ, ориентированны х на потребности  
родителей  и детей , на потребности  педагогического коллектива, на поиск новы х ф орм  и видов  
образовательны х услуг. С тратегический план позволяет уточнить направления развития, рацио­
нально планировать и распределять силы  и возм ож ности , осущ ествлять рациональную  
образовательную  политику.

О снову программы  развития составляет совокупность м нений и реш ений коллектива  
Д О У , намеченны х к планом ерном у осущ ествлен ию  совм естны х усилий, действий, видов  
деятельности и комплекс мероприятий на дости ж ен и е еди н ой  м иссии и стратегической цели.

П рограм м а развития включает стратегические и тактические блоки как качественны е  
характеристики спрогнозированного результата. С истем а блоков позволит:

•  уп ор я доч и ть  и п ри вести  дея тел ь н ость  д ет ск о го  сада  в со о тв етств и е  с 
Ф едер альны м  за к он ом  от  2 9 .1 2 .2 0 1 2  го д а  №  2 7 3 -  Ф З « О б  обр азов ан и и  в Р о сси й ск о й  
Ф едер ации»;

•  повы сить эф ф ек ти в н ость  д ея тел ь н ости  д ет ск о го  сада  как си ст ем о о б р а зу ю щ его  
к ом п он ен та  обр азов ател ь н ого  п р остр ан ства района.
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План действий реализации Программы развития МБДОУ «ЦРР -  д/с № 13»

Раздел1. Создание организационной основы для реализации Программы развития

З а д а ч и Н а п р а в л е н и я  д е я т е л ь н о с т и 2 0 2 5  г. 2 0 2 6 -2 0 2 7  гг. 2 0 2 8  г. О т в е т с т в е н н ы е

С о зд а н и е
м ехан и зм а
разработки
П рограм м ы
Развития

С о зд а н и е  р а б о ч ей  группы  для разработки  
П рограм м ы  развития

сен тябр ь  2 0 2 4 - - З ав ед ую щ и й , зам . 
зав. п о  В М Р

О п р едел и ть  ф ун к ц и и  участник ов  
П рограм м ы  и ф орм ы  работы  с ним и.

сен тябр ь  2 0 2 4 - - З ав ед ую щ и й , зам . 
зав. п о  В М Р

Р азр аботк а  граф ика отч етн ости  р абоч ей  
группы  о  х о д е  состав л ен и я  П рограм м ы  
развития

сен тябр ь  2 0 2 4 З ав ед ую щ и й , зам . 
зав. п о  В М Р

Р азр аботк а  П рограм м ы  развития сен тябр ь  2 0 2 4  - 
ноябр ь  2 0 2 4

- - Р абочая  групп а

И н ф ор м и р ов ан и  
е о  р еализации  
програм м ы  
Развития

П р о в ед ен и е  о б щ его  собр ан и я  тр у д о в о го  
коллектива с в клю чением  в оп р оса  
« К оор ди н ац и я  д ея тел ь н ости  сотр удн и к ов  
ор ган и зац и и  п о  р еал и зац и и  П рограм м ы  
развития».

сен тябр ь  2 0 2 4  г. С огл асн о  
го д о в о го  плана  

на 2 0 2 6 -2 0 2 7  
уч.г.

С огл асн о  го д о в о го  
плана на 2 0 2 7 -2 0 2 8  

уч.г.

З а в ед у ю щ и й

С о зд а н и е  к ом п ью тер н ого  банка дан н ы х о  
восп и тан н и к ах и вы пускниках организации .

сен тябрь  2 0 2 5 сентябрь  2 0 2 7 сен тябрь  2 0 2 8 Зам. зав. п о  В М Р , 
п едагоги

С о зд а н и е  к ом п ью тер н ого  банка дан н ы х о  
р еал и зац и и  П рограм м ы  развития.

П о  итогам  
окончани я этапа

П о  итогам  
окончания этапа

П о  итогам  
окончания этапа

Зам. зав. п о  В М Р

О тчеты  вы полнения програм м ы  п ер ед  
к олл ек тивом  орган и зац и и

П о  итогам  
окончани я этапа

П о  итогам  
окончания этапа

П о  итогам  
окончания этапа

З а в ед у ю щ и й

Р азм ещ ен и е  и н ф ор м ац и и  на сайте  
орган и зац и и

П о  итогам  
окончани я этапа

П о  итогам  
окончания этапа

П о  итогам  
окончания этапа

А д м и н и ст р атор
сайта

Раздел 2. Методическая работа по организации образовательного процесса
З а д а ч и Н а п р а в л е н и я  д е я т е л ь н о с т и 2 0 2 5  г. 2 0 2 6 -2 0 2 7  гг. 2 0 2 8  г. О т в е т с т в е н н ы е

П р огр ам м н ое
о б есп еч ен и е,
м етоди к и ,
тех н о л о ги и

О бн о в л ен и е прогр ам м  д о п о л н и тел ь н о го  
образования.

А н ал и з  
соответстви я  

предл агаем ы х  
у сл у г  зап р осам  

р оди тел ей , 
о б н о в л ен и е  у сл у г  
д о п о л н и тел ь н о го

Р еализация
у сл у г

доп о л н и тел ь н о г  
о обр азован и я

П р и в л еч ен и е к 
оказанию  у сл у г  

д о п о л н и тел ь н ого  
обр азован и я  
социальны х  

партнеров

зам . зав. п о  В М Р , 
п едагоги
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обр азов ан и я  на  
начало у ч еб н о го  

года
В н ед р е н и е  и н н ов ац и он н ы х тех н о л о ги й  в 
обр азовател ьн ы й  п р о ц есс  органи зации . 
О б есп еч ен и е  к он т р ол и р уем ого  д о ст у п а  
п едагогов  к И н т ер н ет -р есу р са м  на б а зе  Д О У

Р азр аботк а  проектов  
разли ч н ой  

напр авленности , 
в н едр ен и е  

и н н овац и он н ы х  
т ех н о л о ги й  в 

обр азов ател ь н ом  
п р о ц ессе

О рганизация  
к урсов  на базе  
Д О У , с целью  

повы ш ения  
п р оф есси он ал ь н  

ой
к ом п ет ен тн ости

п едагогов

А н ал и з
дея тел ь н ости  Д О У  

п о  д а н н о м у  
н аправлению  

работы

зам . зав. п о  В М Р , 
зам . зав. п о  А Х Р

О р ган и зац и он н о  
-педагоги ческ ая  
и м етоди ческ ая  
р абота

О рганизация работы  п остоя н н о  
д ей ст в у ю щ его  в н утр ен н его  прак тического  
сем и н ар а  «Р а б о т а ем  п о  Ф ГО С  Д О ».

П о  плану  
м етод и ч еск ой  

работы

П о  плану  
м етод и ч еск ой  

работы

П о  плану  
м етод и ч еск ой  

работы

Зам. зав. п о  В М Р

Р азр аботк а  д и а гн о сти ч еск о го  
и н стр ум ен тари я  для оц ен к и  
и н д и в и дуал ь н ого  развития вы пускника

И зу ч ен и е  
м етод и ч еск ой  
литературы , 

дея тел ьн ость  
р абоч ей  группы , 

ап р обац и я  на  
начало у ч еб н о го  

года

В н ес е н и е
н е о б х о д и м ы х

корректив

Р абочая групп а

У ч аст и е  п едагогов  в м уни ципал ьн ы х, 
р егиональны х сем и н ар ах , м етоди ч еск и х  
о б ъ ед и н ен и я х  для о б о б щ ен и я  и п ер едач и  
п ед агоги ч еск ого  опы т.

П о  план у работы  
Г М К /И Р О

П о  план у работы  
Г М К /И Р О

П о  план у работы  
Г М К /И Р О

З ав ед ую щ и й , зам . 
зав. п о  В М Р , 
п едагоги

О б о б щ ен и е  опы та работы  п ер ед о в о го  опы та  
п едагогов  на ур о в н е  у ч р еж д ен и я  и 
м ун и ц и п ал ьн ом  ур ов н е

0/1 п едагог 1 п едагог/1  
п едагог

1 п едагог/1  п ед а го г З ав ед ую щ и й , зам . 
зав. п о  В М Р  
п едагоги

О бн о в л ен и е ф ор м  воспитан ия и обуч ен и я  
д ет ей  и сп ол ьзуя  различны е варианты  
деятельности : обр азов ател ьн ую  
дея тел ьн ость , со в м ест н у ю  и 
сам о ст о я т ел ь н у ю .

П о  плану  
м етод и ч еск ой  

работы

П о  плану  
м етод и ч еск ой  

работы

П о  плану  
м етод и ч еск ой  

работы

З ав ед ую щ и й , зам . 
зав. п о  В М Р , 
п едагоги , зам . зав  
п о  А Х Р
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Р асш и р ен и е сет ев о го  в заи м одей ств и я  со  
ш колой  м ик рорайон а п о  п р еем ств ен н ост и  
прогр ам м  Н О  и Д О

Р азр аботк а  плана
в заи м одей стви я ,
отсл еж и в ан и е
м он и тор и н га
воспитан ников  на
н ов ую  ступ ен ь
образования.

Р еализация
плана

взаи м одей ств и я

А н ал и з
п ол уч ен н ы х
результатов

З ав ед ую щ и й , зам . 
зав. п о  В М Р

С о зд а н и е  у сл ов и й  для п о л н о ц ен н о го А н ал и з причин. П И К  Д О У , П И К  Д О У , ранняя З ав ед ую щ и й , зам .
развития речи  д етей . Ц ел ен аправленная Р а б о т а  П П К  Д О У , ранняя ди агн ости к а зав. п о  В М Р
р абота  п едагогов  и у зк и х  спец и али стов . ранняя ди агн ости к а ди агн ости к а речевы х п едагоги

речевы х речевы х н ар уш ен и й
н ар уш ен и й н ар уш ен и й дош кольни ков,
воспитан ников, дош кольни ков, р абота  по
р абота  по р абота  по и ндивидуальны м
и ндивидуальны м и ндивидуальны м м арш рутам
м арш рутам м арш рутам

О зн ак ом л ен и е п едагогов  с техн ол оги я м и П р о в ед ен и е П р о в ед ен и е П р о в ед ен и е зам . зав. п о  В М Р ,
развития и гр ов ой  дея тел ь н ости  и их сем инаров , сем инаров , сем инаров , п едагоги
реализация консультаций, консультаций, консультаций,

откры ты х откры ты х откры ты х
п р осм отр ов п р осм отр ов п р осм отр ов

С о зд а н и е  у сл ов и й  для резул ьтати в н ого П р и в л еч ен и е в сех П ри в л еч ен и е П р и в л еч ен и е в сех зам . зав. п о  В М Р ,
уч асти я  в сех  уч астн и к ов  обр азовател ьн ы х участник ов в сех  участник ов уч астн и к ов старш ий
о тн ош ен и й  в и н тер н ет-к он к урсах, обр азов ател ь н ого обр азов ател ь н ог обр азов ател ь н ого воспитатель,
интеллектуальны х викторинах разл и ч н ого п р о ц есса  к уч асти ю о п р о ц есса  к п р о ц есса  к уч асти ю п едагоги
ур овн я  и нап р авлен н ости уч асти ю

Раздел 3. Кадровое обеспечение
З а д а ч и Н а п р а в л е н и я  д е я т е л ь н о с т и 2 0 2 5  г. 2 0 2 6 -2 0 2 7  гг. 2 0 2 8 г . О т в е т с т в е н н ы е

П ов ы ш ен и е Д и агн ости к а  образовател ьн ы х П р о в ед ен и е П р о в ед ен и е П р о в ед ен и е зам . зав. п о  В М Р ,
уровня п о т р еб н о ст ей  и п р оф есси он ал ь н ы х сем инаров , сем инаров , сем инаров , п едагоги

п едагоги ч еск ой за т р у д н ен и й  п ед агоги ч еск и х  работн иков консультаций, консультаций, консультаций,
к ом п ет ен тн ости д ет ск о го  сада  п о  р еал и зац и и  Ф ГО С  Д О . откры ты х откры ты х откры ты х

и п р осм отр ов п р осм отр ов п р осм отр ов
п р оф есси он ал ь н С остав л ен и е и н ди ви дуал ьн ы х П л ан -ор и ен ти р а П л ан -ор и ен ти р а П л ан -ор и ен ти р а зам . зав. п о  В М Р
о го  м астерства персп ек ти вн ы х планов повы ш ения повы ш ения повы ш ения повы ш ения

п едагогов квалиф икации п едагогов .

42



Программа развития МБДОУ «ЦРР -  д/с №  13» на 2025-2028 гг

квалиф икации на  
2 0 2 5  год

квалиф икации  
на 2 0 2 6 -2 7  гг

квалиф икации на  
2 0 2 8  год

О рганизация курсов повы ш ения  
квалиф икации на б а зе  Д О У

В к л ю ч ен и е в 
план работы  

И П К  П К

В к л ю ч ен и е в план  
работы  И П К  П К

З ав ед ую щ и й , зам . 
зав. п о  В М Р

П о дготов к а  и с о п р о в о ж д ен и е  аттестац ии  
п едагоги ч еск и х  и р ук ов од я щ и х работн иков

В  соотв етств и и  с 
п л ан ом -ор и ен ти р ов  

аттестац ии  
п едагоги ч еск и х  

кадров

В  со отв етств и и  с 
план ом - 

ор и ен ти р ов  
аттестац ии  

п едагоги ч еск и х  
кадров

В  соотв етств и и  с 
п л ан ом -ор и ен ти р ов  

аттестац ии  
п едагоги ч еск и х  

кадров

З ав ед ую щ и й , зам . 
зав. п о  В М Р

Раздел 4. Физкультурно-оздоровительная работа

З а д а ч и Н а п р а в л е н и я  д е я т е л ь н о с т и 2 0 2 5  г. 2 0 2 6 -2 0 2 7  гг. 2 0 2 8  г. О т в е т с т в е н н ы е

О б есп еч ен и е  
гар м он и ч н ое  
ф и зи ч еск ое  

р азви ти е д ет ей  
ч ер ез

сов ер ш ен ств ов а  
н и е у сл ов и й  для  

развития  
зд о р о в ь есб ер ега  

ю щ ей  среды , 
о б есп еч и в а ю щ ей  

со х р а н ен и е  и 
ук р еп л ен и е  

зд ор ов ь я  
воспитан ников, 
ф ор м и р ов ан и е  

осн о в  зд о р о в о го  
обр аза  ж и зн и

Р еал и зац и я  програм м ы  « З дор ов ы й  малы ш »  
проф илак тическ их и оздор ов и тел ь н ы х  
м ероп р и яти й  с у ч ет о м  в озр аста и 
и н д и в и дуал ь н ого  ф и зи ч еск ого  развития  
р ебен к а

Р абота  п о  плану  
м еропр ияти й  

програм м ы

Р абота  п о  плану  
м еропр ияти й  

програм м ы

Р абота  п о  плану  
м еропр ияти й  

програм м ы

В с е  участник и
обр азов ател ь н ого
п р о ц есса

О б есп еч ен и е  р еал и зац и и  работы  с д еть м и  
п о  м од ел и  дв и гател ь н ого  реж им а, 
зак аливани ю  и о зд о р о в л ен и ю  д е т е й  в Д О У .

О тработк а ф ор м  
дв и гател ь н ой  

акти вности  для  
д ет ей  с разны м  

ур о в н ем
п си х о ф и зи ч еск о го

развития

Р еализация  
м од ел и  

дви гател ь н ой  
активности. 

М он и то р и н г  
результатов  
закаливания  
д ет ей  Д О У

А н ал и з
эф ф ек ти в н ости

п р ов еден н ы х
м еропр ияти й

Старш ая
м еди ц и н ск ая
сестра,
адм и нистрац ия,
п едагоги

П р о в ед ен и е  м он и тор и н га  состоя н и я  
зд ор ов ь я  и ф и зи ч еск ой  п о д го то в л ен н о сти  
д етей .

А н ал и з
забол ев аем ости .

О ценка
ф и зи ч еск ого

развития
вы пускников

А н ал и з
за б о л ев а ем о ст и

О ценка
ф и зи ч еск ого

развития
вы пускников

А н ал и з
забол ев аем ости .

О ценка
ф и зи ч еск ого

развития
вы пускников

Старш ая
м еди ц и н ск ая
сестра,
адм и нистрац ия,
п едагоги
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Раздел 4. Развитие развивающей предметно-пространственной среды Д О У

З а д а ч и Н а п р а в л е н и я  д е я т е л ь н о с т и 2 0 2 5  г. 2 0 2 6 -2 0 2 7  гг. 2 0 2 8  г. О т в е т с т в е н н ы е

С ов ер ш ен ств ов а  
н и е п р ед м ет н о ­
п р остр ан ств ен н о  
й разви ваю щ ей  
обр азов ател ь н ой  
ср еды
орган и зац и и

П о ст р о ен и е  д и н ам и ч н ой , разви ваю щ ей  
среды .

Г руп пы  ран н его  
возраста

м ладш и е и 
ср ед н и е  группы

С тарш ие и 
подготов и тел ьн ы е  

группы

З ав ед ую щ и й , зам . 
зав. п о  В М Р , зам . 
зав. п о  А Х Р

П о п о л н ен и е  п р огр ам м н о-м етоди ч еск ого , 
м ет о д и к о-д и д ак т и ч еск ого  и 
ди а гн о ст и ч еск о го  соп р о в о ж д ен и я  
обр азов ател ь н ой  програм м ы

П о  м ер е  
н е о б х о д и м о ст и

П о  м ер е  
н е о б х о д и м о ст и

П о  м ер е  
н е о б х о д и м о ст и

зам . зав. п о  В М Р , 
зам . зав. п о  А Х Р

О бн о в л ен и е б и бл и отек и  х у д о ж е с т в е н н о й  
литературы , п р и о б р ет ен и е  н овин ок  
м ето д и ч еск о й  литературы  для обесп еч ен и я  
качества обр азов ател ь н ого  п р о ц есса

П о  м ер е  
н е о б х о д и м о ст и

П о  м ер е  
н е о б х о д и м о ст и

П о  м ер е  
н е о б х о д и м о ст и

зам . зав. п о  В М Р , 
зам . зав. п о  А Х Р

Б л агоустр ой ств о  тер р и тор и и  Д О У А сф ал ьти р ов ан и е  
тер р и тор и и  Д О У .

О рганизация  
о го р о д а  на п ер и о д  

Л О К , разм етка  
ав то д о р о ж н о го  

участка.

А сф ал ьти р ован и  
е тер р и тор и и  

Д О У ,
реконстр укция  

отм оск и  здания, 
зам ен а

дер ев я н н ы х окон

О зел ен ен и е
тер р и тор и и

деревьям и /к устарн
иками.

В с е  участник и
обр азов ател ь н ого
п р о ц есса

П р и о б р ет ен и е  т ех н и ч еск и х  ср едств  
об у ч ен и я

О сн ащ ен и е  
и н т ер н ет -д о ст у п о м  

п о м ещ ен и й  Д О У

И н терак ти вн ое  
о б о р у д о в а н и е  

для узк и х  
сп ец и ал и стов

И н терак ти вн ое  
о б о р у д о в а н и е  для  

орган и зац и и  
в осп и тател ьн о  -  

обр азов ател ь н ого  
п р о ц есса

З ав ед ую щ и й , зам . 
зав. п о  В М Р , зам  
зав п о  А Х Р

Раздел 5. Взаимодействие с семьями воспитанников

Задачи Направление деятельности С р о к и  и с п о л н е н и я О т в е т с т в е н н ы е

I  э т а п II  э т а п I I I  э т а п
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П р и зн ан и е
п р и ор и тетн ост и
сем ей н о го
воспитан ия

В ы явл ен и е степ ен и  в о в л еч ен н ости  сем ей  
в обр азовател ьн ы й  п р оц есс , ур ов ен ь  
р оди тел ь ск и х  т р ебов ан и й  к обр азов ан и ю  
д етей .

А н ал и з
анкетирования и 

интервью и рования  
р од и тел ей

А н ал и з
анкетирования и 

и н тер вью и рования  
р о д и т ел ей

А н ал и з
анкетирования и 
интер вью и рован  

ия р оди тел ей

З ав ед ую щ и й , зам . 
зав. п о  В М Р  
п едагоги

С о д ей ст в и е  р оди тел я м  п о  в оп р осам  
воспитан ия и обр азован и я  дош кольников.

К он сул ьтац и и , 
р оди тел ь ск и е  

собран и я , со зд а н и е  
р о д и тел ь ск о ­

п едагоги ч еск ой  
газеты

К он сул ьтац и и , 
р оди тел ь ск и е  

собран и я , активное  
ф ун к ц и он и р ов ан и е  

р о д и тел ь ск о ­
п едагоги ч еск ой  

газеты

К он сул ьтац и и ,
р оди тел ь ск и е

собрания,
активное

ф ун к ц и он и р ов а
ние

р о д и тел ь ск о ­
п едагоги ч еск ой

газеты

П ед а го г- п си хол ог , 
п едагоги

2 .В о в л еч ен и е
р о д и т ел ей
(законн ы х
п р ед ст а в и т ел ей )в
образовательн ы й
п р о ц есс

П ов ы ш ен и е п ед агоги ч еск ой  культуры  
р о д и т ел ей

Ч ер ез р еализацию  
р азн ообр азн ы х  

ф ор м
в заи м одей ств и я  с 

сем ьям и  
воспитан ников

Ч ер ез р еал и зац и ю  
р азн ообр азн ы х  

ф ор м
в заи м одей ств и я  с 

сем ьям и  
воспитан ников

Ч ер ез
р еал и зац и ю

р азн ообр азн ы х
ф ор м

взаи м одей ств и я  
с сем ьям и  

воспитан ников

З ав ед ую щ и й , зам . 
зав. п о  В М Р , 
п едагоги

О рганизация и н д и в и дуал ь н ого  
консульти рования п о  вопросам :
- обу ч ен и я  и развития д ет ей  в сем ье;
- в н ед р ен и е и н н овац и он н ы х тех н о л о ги й  в 
р а б о ту  ДО ;
- п р оп аган да  ЗО Ж ;

К он сул ьтац и и , 
р оди тел ь ск и е  

собран и я , с о зд а н и е  
р о д и тел ь ск о ­

п едагоги ч еск ой  
газеты »

К он сул ьтац и и , 
р оди тел ь ск и е  

собр ан и я , активное  
ф ун к ц и он и р ов ан и е  

р о д и тел ь ск о ­
п едагоги ч еск ой  

газеты

К он сул ьтац и и ,
р оди тел ь ск и е

собрания,
активное

ф ун к ц и он и р ов а
ние

р о д и тел ь ск о ­
п едагоги ч еск ой

газеты

зам . зав. п о  В М Р , 
п едагоги

Р азм ещ ен и е  и н ф ор м ац и и  о  р еализации  
Ф ГО С  Д О  на сайте д ет ск о го  сада, в 
р оди тел ь ск и х  уголках.

В  т еч ен и е  
о тч етн о го  п ер и о д а

В  т еч ен и е  
отч етн ого  п ер и од а

В  т еч ен и е  
отч етн ого  

п ер и од а

А д м и н и ст р атор  
сайта, п едагоги
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